
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 мая 2013 года N 9-п

Об учреждении ежегодных премий главы муниципального образования город
Тула в рамках празднования Дня славянской письменности и культуры

(с изменениями на 18 апреля 2018 года)

(в ред. Постановлений Главы муниципального образования г. Тула от
16.05.2014 N 8-п, от 20.08.2015 N 67-п, от 18.04.2018 N 70-п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",
Уставом муниципального образования город Тула, в целях материального и
морального поощрения населения муниципального образования город Тула за
деятельность в области литературы, краеведения, значительный вклад в
развитие культуры и искусства муниципального образования город Тула
постановляю:

1. Учредить ежегодные премии главы муниципального образования город
Тула:

1.1. За вклад в развитие культуры и искусства "Признание".

1.2. В области литературы (проза) и краеведения "Истоки".

1.3. За творческие достижения учащихся школ муниципального образования
город Тула в области литературы "Успех".

2. Утвердить Положения:
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2.1. "О ежегодной премии главы муниципального образования город Тула за
вклад в развитие культуры и искусства "Признание" (приложение 1).

2.2. "О ежегодной премии главы муниципального образования город Тула в
области литературы (проза) и краеведения "Истоки" (приложение 2).

2.3. "О ежегодной премии главы муниципального образования город Тула за
творческие достижения учащихся школ муниципального образования город
Тула в области литературы "Успех" (приложение 3).

3. Лицам, удостоенным ежегодных премий главы муниципального
образования город Тула, присваивать звания соответственно присужденным
премиям:

3.1. "Лауреат ежегодной премии главы муниципального образования город
Тула за вклад в развитие культуры и искусства "Признание".

3.2. "Лауреат ежегодной премии главы муниципального образования город
Тула за творческие достижения учащихся школ муниципального образования
город Тула в области литературы "Успех".

3.3. "Лауреат ежегодной премии главы муниципального образования город
Тула в области литературы (проза) и краеведения "Истоки".

4. Опубликовать настоящее Постановление в общественно-политической
региональной газете "Тула" и разместить на официальных сайтах Тульской
городской Думы и администрации города Тулы в сети "Интернет".

5. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава муниципального
образования город Тула
А.Е.ПРОКОПУК

Приложение 1. Положение "О ежегодной



премии главы муниципального
образования город Тула за вклад в развитие
культуры и искусства "Признание"

Приложение 1
к Постановлению главы
муниципального образования
город Тула
от 22.05.2013 N 9-п

(в ред. Постановлений Главы муниципального образования г. Тула от
16.05.2014 N 8-п, от 20.08.2015 N 67-п, от 18.04.2018 N 70-п)

1. Общие положения

1.1. Положение "О ежегодной премии главы муниципального образования
город Тула за вклад в развитие культуры и искусства "Признание" (далее -
Положение) разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 N
131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации", Устава муниципального образования город Тула.

1.2. Ежегодная премия главы муниципального образования город Тула за
вклад в развитие культуры и искусства "Признание" (далее - Премия) является
материальным и моральным поощрением за большой вклад в развитие
культуры и искусства муниципального образования город Тула и
присуждается деятелям и работникам культуры и искусства учреждений
культуры, работникам детских школ искусств, творческим коллективам
учреждений культуры, образовательных учреждений отрасли культуры,
расположенных на территории муниципального образования город Тула, за
личные достижения в следующих областях культурной деятельности:

1.2.1. Театральное, музыкальное, хореографическое искусство.

1.2.2. Изобразительное и декоративно-прикладное искусство.

1.2.3. Народные художественные промыслы и ремесла.
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1.2.4. Музейное дело, краеведение.

1.2.5. Библиотечное дело.

1.2.6. Самодеятельное (любительское) художественное творчество, в том
числе творческие коллективы.

1.2.7. Художественно-эстетическое и музыкальное воспитание и
образование.

1.2.8. Иная деятельность, в результате которой создаются, сохраняются и
распространяются культурные ценности.

1.3. Премия присуждается одному лауреату премии комиссией по
присуждению премии (далее - Комиссия) по результатам проведения конкурса
в порядке, определенном настоящим Положением.

1.4. Диплом лауреата и денежная премия вручаются в торжественной
обстановке в период проведения праздничных мероприятий, посвященных
Дню славянской письменности и культуры или Дню города.

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
20.08.2015 N 67-п)

1.5. На соискание премии может быть выдвинут деятель сферы культуры и
искусства - гражданин, работающий в учреждениях культуры,
образовательных учреждениях отрасли культуры муниципального
образования город Тула, либо творческий коллектив учреждения культуры,
образовательного учреждения отрасли культуры, расположенных на
территории муниципального образования город Тула (далее - Претендент).

1.6. При подготовке предложения по кандидатуре лауреата премии
учитываются мастерство Претендента, его художественный уровень,
профессионализм, уровень творческих способностей, значимость его
деятельности для развития культуры и искусства муниципального
образования город Тула.
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1.7. Лауреату премии выплачивается денежное вознаграждение в размере
29000 (двадцать девять тысяч) рублей.

1.8. Лауреат премии имеет право повторно быть выдвинутым в качестве
Претендента на соискание премии при наличии новых творческих работ,
отвечающих требованиям настоящего Положения, не ранее чем через 5 лет.

1.9. Расходы, связанные с присуждением премии и награждением лауреата,
осуществляются управлением культуры и туризма администрации города
Тулы за счет средств бюджета муниципального образования город Тула.

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
18.04.2018 N 70-п)

2. Условия и порядок выдвижения работ на соискание
премии

2.1. Выдвижение Претендентов на соискание премии производится
учреждениями культуры, учебными заведениями и творческими коллективами
учреждений культуры, образовательных учреждений отрасли культуры,
расположенных на территории муниципального образования город Тула (далее
- организация).

2.2. Организация, выдвигающая Претендента, представляет в управление
культуры и туризма администрации города Тулы до 1 апреля текущего года
следующие документы:

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
18.04.2018 N 70-п)

2.2.1. Ходатайство о выдвижении Претендента на соискание премии.

2.2.2. Творческую характеристику Претендента, содержащую следующие
сведения:

2.2.2.1. Об уровне образования (за исключением творческих коллективов).
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2.2.2.2. Об участии в творческих проектах в сфере культуры и искусства.

2.2.2.3. Об участии в фестивалях, конкурсах разных уровней с приложением
подтверждающих документов.

2.2.2.4. О наличии наград, премий и иных официальных признаний в сфере
культуры и искусства (с приложением соответствующих документов).

2.2.2.5. Информацию о творческой работе (публикации в средствах
массовой информации с приложением копий, публичные выступления с
приложением соответствующих материалов, рецензии профессиональных
критиков, профильных специалистов в сфере культуры и искусства на
творческую работу с приложением рецензий).

2.3. Управление культуры и туризма администрации города Тулы до 1 мая
текущего года рассматривает представленные документы.

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
18.04.2018 N 70-п)

2.4. В ходе рассмотрения документов Претендента управление культуры и
туризма администрации города Тулы вправе:

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
18.04.2018 N 70-п)

2.4.1. Запросить у организации, выдвигающей Претендента, сведения и
документы в целях уточнения информации о Претенденте и его творческой
работе.

2.4.2. Возвратить организации, выдвигающей Претендента, представленные
документы в случае их несоответствия перечню, содержанию или сроку
представления, установленным в пункте 2.2 настоящего Положения.

http://docs.cntd.ru/document/553111124
http://docs.cntd.ru/document/553111124


2.5. По результатам рассмотрения всех документов, представленных
организациями, управление культуры и туризма администрации города Тулы
формирует список Претендентов на соискание премии и направляет
документы по каждому Претенденту, включенному в список, в Комиссию.

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
18.04.2018 N 70-п)

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия создается в целях оценки Претендентов и присуждения
премии.

3.2. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением Главы
муниципального образования город Тула, который является ее
председателем.

В состав Комиссии могут входить: представители Тульской городской Думы,
представители администрации города Тулы, авторитетные деятели культуры
и искусства, искусствоведы, критики.

(п. 3.2 в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
20.08.2015 N 67-п)

3.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией
Российской Федерации, действующими законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Тульской области и правовыми
актами муниципального образования город Тула, настоящим Положением.

3.4. Основные задачи и функции Комиссии:

3.4.1. Основной задачей Комиссии является присуждение звания "Лауреат
премии главы муниципального образования город Тула за вклад в развитие
культуры и искусства "Признание".

3.4.2. Для решения этой задачи Комиссия выполняет следующие функции:
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3.4.2.1. Утверждает список Претендентов для участия в конкурсе по
присуждению премии.

3.4.2.2. Присуждает премию в срок до 23 мая текущего года.

3.5. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей
работы в соответствии с настоящим Положением.

3.6. Формой работы Комиссии является заседание.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее 2/3 от ее состава.

3.8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от
присутствующих членов открытым голосованием. В случае равенства голосов
на заседании Комиссии голос председательствующего является
определяющим.

3.9. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают
председатель и секретарь Комиссии.

Приложение. Состав комиссии по присуждению
ежегодной премии главы муниципального образования
город Тула за вклад в развитие культуры и искусства
"Признание". - Утратило силу

Приложение
к Положению "О ежегодной премии
главы муниципального образования
город Тула за вклад в развитие
культуры и искусства "Признание"

Утратил силу. - Постановление Главы муниципального образования г. Тула
от 20.08.2015 N 67-п.
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Приложение 2. Положение "О ежегодной
премии главы муниципального
образования город Тула в области
литературы (проза) и краеведения "Истоки"

Приложение 2
к Постановлению главы
муниципального образования
город Тула
от 22.05.2013 N 9-п

(в ред. Постановлений Главы муниципального образования г. Тула от
16.05.2014 N 8-п, от 20.08.2015 N 67-п, от 18.04.2018 N 70-п)

1. Общие положения

1.1. Положение "О ежегодной премии главы муниципального образования
город Тула в области литературы (проза) и краеведения "Истоки" (далее -
Положение) разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 N
131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации", Устава муниципального образования город Тула.

1.2. Ежегодная премия главы муниципального образования город Тула в
области литературы (проза) и краеведения "Истоки" (далее - Премия)
является материальным и моральным поощрением за деятельность в области
литературы и краеведения, направленную на пропаганду духовно-
нравственных ценностей, воспитание любви к малой родине,
способствующую сохранению исторической памяти и повышению уровня
культурно-просветительской работы среди населения муниципального
образования город Тула.

1.3. Премия присуждается одному лауреату премии комиссией по
присуждению премии (далее - Комиссия) по результатам проведения конкурса
в порядке, определенном настоящим Положением.

1.4. На соискание премии может быть выдвинут гражданин, житель
муниципального образования город Тула (далее - Претендент).
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1.5. При подготовке предложения по кандидатуре лауреата премии
учитываются художественный уровень литературных произведений, научно-
исследовательский уровень краеведческих публикаций, значимость
деятельности Претендента в области литературы и краеведения
муниципального образования город Тула.

1.6. Лауреату премии выплачивается денежное вознаграждение в размере
57500 (пятьдесят семь тысяч пятьсот) рублей.

1.7. Лауреат премии имеет право повторно быть выдвинутым в качестве
Претендента на соискание премии при наличии новых творческих работ,
отвечающих требованиям настоящего Положения, не ранее чем через 5 лет.

1.8. Расходы, связанные с присуждением премии и награждением лауреата,
осуществляются управлением культуры и туризма администрации города
Тулы за счет средств бюджета муниципального образования город Тула.

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
18.04.2018 N 70-п)

2. Условия и порядок выдвижения работ на соискание
премии

2.1. Выдвижение Претендентов на соискание премии производится
учреждениями и общественными организациями муниципального образования
город Тула (далее - организация).

2.2. Организация, выдвигающая Претендента, представляет в управление
культуры и туризма администрации города Тулы до 1 апреля текущего года
следующие документы:

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
18.04.2018 N 70-п)

2.2.1. Ходатайство о выдвижении Претендента на соискание премии.
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2.2.2. Творческую характеристику Претендента, содержащую следующие
сведения:

2.2.2.1. Об уровне образования.

2.2.2.2. Об участии в социально значимых проектах, публикациях, изданиях.

2.2.2.3. Об участии в конкурсах различного уровня (с приложением
подтверждающих документов).

2.2.2.4. О наличии наград, премий и иных официальных признаний в сфере
литературы и краеведения с приложением соответствующих документов.

2.2.2.5. Информацию о рецензиях профессиональных критиков, профильных
специалистов в сфере литературы и краеведения на представленные работы
с приложением рецензий.

2.3. Управление культуры и туризма администрации города Тулы до 1 мая
текущего года рассматривает представленные документы.

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
18.04.2018 N 70-п)

2.4. В ходе рассмотрения документов Претендента управление культуры и
туризма администрации города Тулы вправе:

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
18.04.2018 N 70-п)

2.4.1. Запросить у организации, выдвигающей Претендента, сведения и
документы в целях уточнения информации о Претенденте и его творческой
работе.
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2.4.2. Возвратить организации, выдвигающей Претендента, представленные
документы в случае их несоответствия перечню, содержанию или сроку
представления, установленным в пункте 2.2 настоящего Положения.

2.5. По результатам рассмотрения всех документов, представленных
организациями, управление культуры и туризма администрации города Тулы
формирует список Претендентов на соискание премии, направляет документы
по каждому Претенденту, включенному в список, членам Комиссии.

(в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
18.04.2018 N 70-п)

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия создается в целях оценки Претендентов и присуждения
премии.

3.2. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением Главы
муниципального образования город Тула, который является ее
председателем.

В состав Комиссии могут входить: представители Тульской городской Думы,
представители администрации города Тулы, авторитетные деятели культуры
и искусства, искусствоведы, критики.

(п. 3.2 в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
20.08.2015 N 67-п)

3.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией
Российской Федерации, действующими законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Тульской области и правовыми
актами муниципального образования город Тула, настоящим Положением.

3.4. Основные задачи и функции Комиссии:
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3.4.1. Основной задачей Комиссии является присуждение звания "Лауреат
премии главы муниципального образования город Тула в области литературы
(проза) и краеведения "Истоки".

3.4.2. Для решения этой задачи Комиссия выполняет следующие функции:

3.4.2.1. Утверждает список Претендентов для участия в конкурсе по
присуждению премии.

3.4.2.2. Присуждает премию в срок до 23 мая текущего года.

3.5. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей
работы в соответствии с настоящим Положением.

3.6. Формой работы Комиссии является заседание.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее 2/3 от ее состава.

3.8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от
присутствующих членов открытым голосованием. В случае равенства голосов
на заседании Комиссии голос председательствующего является
определяющим.

3.9. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают
председатель и секретарь Комиссии.

Приложение. Состав комиссии по присуждению
ежегодной премии главы муниципального образования
город Тула в области литературы (проза) и
краеведения "Истоки". - Утратило силу



Приложение
к Положению "О ежегодной премии
главы муниципального образования
город Тула в области литературы

(проза) и краеведения "Истоки"

Утратил силу. - Постановление Главы муниципального образования г. Тула
от 20.08.2015 N 67-п.

 

Приложение 3. Положение "О ежегодной
премии главы муниципального
образования город Тула за творческие
достижения учащихся школ
муниципального образования город Тула в
области литературы "Успех"
Приложение 3
к Постановлению главы
муниципального образования
город Тула
от 22.05.2013 N 9-п

(в ред. Постановлений Главы муниципального образования г. Тула от
16.05.2014 N 8-п, от 20.08.2015 N 67-п)

1. Общие положения

1.1. Положение "О ежегодной премии главы муниципального образования
город Тула за творческие достижения в области литературы учащихся школ
муниципального образования город Тула "Успех" (далее - Положение)
разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации", Устава муниципального образования город Тула.
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1.2. Ежегодная премия главы муниципального образования город Тула за
творческие достижения учащихся школ муниципального образования город
Тула в области литературы "Успех" (далее - Премия) является материальным
и моральным поощрением талантливых учащихся школ муниципального
образования город Тула за творческую деятельность в области литературы,
направленную на пропаганду духовно-нравственных ценностей, воспитание
любви к малой родине, способствующую сохранению исторической памяти.

Премия направлена на повышение интереса учащихся к творческой
литературной деятельности.

1.3. Премия присуждается одному лауреату премии комиссией по
присуждению премии (далее - Комиссия) по результатам проведения конкурса
в порядке, определенном настоящим Положением.

1.4. На соискание премии могут быть выдвинуты учащиеся 8 - 11 классов
общеобразовательных учреждений муниципального образования город Тула,
воспитанники учреждений дополнительного образования детей
муниципального образования город Тула (далее - Претендент), показавшие
высокие результаты литературного творчества.

1.5. Лауреату премии выплачивается денежное вознаграждение в размере
17500 (семнадцать тысяч пятьсот) рублей.

1.6. Лауреат премии имеет право повторно быть выдвинутым в качестве
Претендента на соискание премии при наличии новых творческих работ,
отвечающих требованиям настоящего Положения, не ранее чем через 3 года.

1.7. Расходы, связанные с присуждением премии и награждением лауреата,
осуществляются управлением образования город Тула за счет средств
бюджета муниципального образования город Тула.

2. Условия и порядок выдвижения работ на соискание
премии

2.1. Выдвижение Претендентов на соискание премии производится
учреждениями образования и общественными объединениями
муниципального образования город Тула (далее - организация).



2.2. Организация, выдвигающая Претендента, представляет в управление
образования администрации города Тулы до 1 апреля текущего года
следующие документы:

2.2.1. Ходатайство о выдвижении Претендента на соискание премии.

2.2.2. Творческую характеристику Претендента, содержащую сведения:

2.2.2.1. Об уровне образования.

2.2.2.2. Об участии в социально значимых проектах, публикациях в
школьных и других изданиях.

2.2.2.3. Об участии в конкурсах различного уровня.

2.2.2.4. О наличии дипломов, грамот различного уровня и иных официальных
признаний в сфере литературного творчества.

2.2.2.5. Портфолио Претендента с приложением вышеперечисленных
документов.

2.3. Управление образования администрации города Тулы до 1 мая
текущего года рассматривает представленные документы.

2.4. В ходе рассмотрения документов Претендента управление образования
администрации города Тулы вправе:

2.4.1. Запросить у организации, выдвигающей Претендента,
дополнительные сведения и документы в целях уточнения информации о
Претенденте и его творческих достижениях.

2.4.2. Возвратить организации, выдвигающей Претендента, представленные
документы в случае их несоответствия пункту 2.2 настоящего Положения.



2.5. По результатам рассмотрения всех документов, представленных
организациями, управление образования администрации города Тулы
формирует список Претендентов на соискание премии, направляет документы
по каждому Претенденту, включенному в список, членам Комиссии.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия создается в целях оценки Претендентов и присуждения
премии.

3.2. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением Главы
муниципального образования город Тула, который является ее
председателем.

В состав Комиссии могут входить: представители Тульской городской Думы,
представители администрации города Тулы, авторитетные деятели культуры
и искусства, искусствоведы, критики.

(п. 3.2 в ред. Постановления Главы муниципального образования г. Тула от
20.08.2015 N 67-п)

3.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией
Российской Федерации, действующими законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Тульской области и правовыми
актами муниципального образования город Тула, настоящим Положением.

3.4. Основные задачи и функции Комиссии:

3.4.1. Основной задачей Комиссии является присуждение звания "Лауреат
премии главы муниципального образования город Тула за творческие
достижения учащихся школ муниципального образования город Тула в
области литературы "Успех".

3.4.2. Для решения этой задачи Комиссия выполняет следующие функции:
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3.4.2.1. Утверждает список Претендентов для участия в конкурсе по
присуждению премии.

3.4.2.2. Присуждает премию в срок до 23 мая текущего года.

3.5. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей
работы в соответствии с настоящим Положением.

3.6. Формой работы Комиссии является заседание.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее 2/3 от ее состава.

3.8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от
присутствующих членов открытым голосованием. В случае равенства голосов
на заседании Комиссии голос председательствующего является
определяющим.

3.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают
председатель и секретарь Комиссии.

Приложение. Состав комиссии по присуждению
ежегодной премии главы муниципального образования
город Тула за творческие достижения учащихся школ
муниципального образования город Тула в области
литературы "Успех". - Утратило силу

Приложение
к Положению "О ежегодной премии
главы муниципального образования
город Тула за творческие достижения
учащихся школ муниципального образования
город Тула в области литературы "Успех"



Утратил силу. - Постановление Главы муниципального образования г. Тула
от 20.08.2015 N 67-п.
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