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Городское методическое объединение работников культурно-досуговых учреждений (далее – ГМО) строит свою работу в соответствии с планами работы управления культуры и туризма, руководствуется основными законами и постановлениями правительства РФ, определяющими развитие культуры, формы и методы клубной работы: Основы  законодательства Российской Федерации о культуре, Устав муниципального автономного учреждения культуры «Культурно-досуговая система».
Цель и задачи   городского методического объединения
  Цель – координация деятельности всех культурно-досуговых учреждений                    г. Тулы и оказание методической, информационной, аналитической, консультативной и практической помощи работникам по профильному направлению деятельности клубных учреждений.
  Задачи:
создание благоприятных условий для развития культурно-досуговой        деятельности клубных учреждений г. Тулы; 
изучение, обобщение и распространение передового опыта работы культурно-досуговых учреждений;
организация обучения, повышения квалификации руководителей и специалистов отрасли;
внедрение и развитие современных форм организации культурного досуга, инновационных методов, новых технологий с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

В соответствии с  Приказом управления по спорту, культуре и молодежной политике администрации г. Тулы от 01.09.2017г. № 136-АХ-А утвержден состав Городского методического объединения учреждений культуры клубного типа.
Городское методическое объединение строило свою работу в соответствии с планом, составленным Оргкомитетом ГМО и утвержденным начальником управления культуры и туризма администрации г. Тулы Столяровой Т.Н.

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой на протяжении многих месяцев план мероприятий корректировался. Некоторые семинары были перенесены на II полугодие. Важной задачей работы ГМО в отчетном году стало помочь сотрудникам культурно-досуговых учреждений научиться работать в онлайн-режиме. 
Официальный аккаунт ГМО ВКонтакте «МетоДосуг71» https://vk.com/public187938137 стал главной платформой работы объединения. Здесь для участников группы были доступны трансляции и записи вебинаров цифровой платформы "PRO.Культура.РФ", подготовленных ведущими экспертами в области культуры. Их тематика отвечала высокому спросу сотрудников КДУ:
· «Карантин: что публиковать в социальных сетях учреждениям культуры» (23 марта);

· "Дом культуры онлайн: спецпроекты, культурная телепортация, коллаборации с другими учреждениями и общественными организациями" (20 апреля);

· "TikTok" для культурных организаций: развитие аккаунта и формы контента" (17 июня);

·  «Вдохновляющие примеры работы в соц.сетях во время короновируса» (29 октября);
· «Дистанционная работа: планирование, контроль, поддержка» (26 ноября).


Также участники ГМО обучались на вебинарах, проводимых ГУ ТО "Объединение центров развития культуры":

· «Праздники – наши будни»;
· «Пути развития профессиональной компетенции и совершенствование профессиональных качеств работников культурно-досуговой сферы. «Интересные практики работы КДУ в условиях карантина»;

· «Театральная мастерская»;

· «Панно из разноцветных кусочков ткани»;
· «Как использовать платформу PRO.Культура»;

· «Поиск новых решений привычных задач»;

· проект «Метод-кластер»;
· «Как сохранить эффективность и востребованность учреждений культуры в рамках ограничений. Опыт. Практика».


В 2020 году стало обязательным размещать анонсы мероприятий учреждений культуры на платформе "PRO.Культура.РФ". В группе "МетоДосуг71" можно было посмотреть трансляции обучающих вебинаров: «Правильное оформление события: рекомендации для новичков», "Оформление онлайн- событий: пошагово создаем анонс онлайн-мероприятия", «Новый кабинет учреждения культуры на платформе «PRO.Культура.РФ»: обзор возможностей».
Информация вебинаров содержала много практических рекомендаций и таким образом способствовала эффективному решению поставленных перед сотрудниками культурно-досуговых учреждений задач, явилась стимулом к поиску новых форм работы и саморазвитию.


На странице «МетоДосуг71» регулярно размещались методические рекомендации и материалы для сотрудников культурно-досуговых учреждений по подготовке мероприятий, посвященных

- Дню флага;

- профилактической акции «Внимание, дети!»;

- Дню солидарности в борьбе с терроризмом;

- Дню пожилых людей;

- Дню народного единства;

- Дню матери;
- годовщине обороны Тулы.
[image: image2.png]9 Fecc @ 24uspra

B noanu

Ceroga npeaniaraem Baiwemy BHiM off MporpaMMs,
ROCBAILEHHOM [IHH0 oMM enos

1157

O Beeanre excT 1% nova & g3 e
BaeauTe 3aeCh TekcT A1 now WGP s B



[image: image3.png]O MiBromnue —fraeccllon X | @ Meroflooyt
< C 8 | @ vkcom/public187938137

K Asusbuner f] Ao @ 24waprs

£ Bseaure 3pecs TekcT and novcka

o Meroflocyr71

Oxoraane Bropoit MHposoit 507! = 3TO BeMKoE COBBITHE A7 SCero WS
Vimerno & 3707 Rers Goin noBeraer HaLwaM U dawiman, MpexpaLieo npecTynnee
RpoTHe Bcero wenoseuecTa. 2 cenTaGpA Anows nognncana AKT o 6ez0ro80posHOT
Kanumynsu, a 3 cenTa6p CoseTcrnii coroa npasarosan Benwyro nobeay. B 2020
707 ens 0GuREIeH Aem Soncro cnaset Focon - llvew oxora Bropoii
MipoBo B0l

Oswaromsrecs ¢ PEKOMEIALIVAMY o sonpocam oprarnaatm v nposeser o
cyBuextax Poccuiicxof Deaepau MepONpHSTHT

pyposeroi Ko flaro oRorar BTOpo MpoE0i ol

2 cenabpa 1945r.

Ha GOPTY aMEPHKAHCKOT0 AHHKOPa “MHuccypn” B
Toxmiickow 3anuse Guu nommHcan AKT o

6e30roBopouN0ii KanuTy AN SnoRHH

, Koraa 6bina onepxaHa
— MOCIeAHNM COIOIHNKOM GhaLLINCTCKON
TepmaHnm.

E PEXOMEHAaLIMN MO TPOBESHINO MEPOMPUATU KO AHIO OXOHYaHIA 2 MIPOBOI 50.
309K5

Cemuiap“Online-npoexrsi o
npaKTuke pasoTsl KV

K1
il

Ornain-cennapet 477 X0pE0..
Live

Oscyennn 3 pen.

[—
Hor 8 10:50

4 kommexTapns
Macrep-naces o7 nearoros.
npaxTukos

21032

13 Kommentapues.

Herexes xourara

15 KommenTapues.

Konracrs pen
-
A~ g PC

HH

72

1201
2200 BB





[image: image4.png]O MiBromnue —fraeccllon X | @ Meroflooyt
< C 8 | @ vkcom/public187938137

K Asusbuner f] Ao @ 24waprs

£ Bseaure 3pecs TekcT and novcka

3_KeTariunn w pexanauTs! AnA onnaTe.dock
43KB.

Meroflocyr71
18 a8r 8 1015

Yaaaewsie konnern! Mpeanaracy Baewy BHAMAHIO CLEHaPUT MEPOTPUATH
“Sraws egurcTEa’ , nocesusesroro flwo rocyagpeTasHoro Grara PO, ara
SospacTHol Kateropu aereit 59 xnaccos.

Cuenapuit 3naus eaucTsa dock
215

¥: P

Meroflocyr71
18 2818 9:56

e =z Do

Bugeosanucu 5

& ]

11449

Cemnap“Online-npoexTsi &
npaKTuke pasoTs: KLY

T
i

Ornain-cemapet 477 X0pE0.
Live

Oscymaenun pe

Cemnap

4 KommerTapns

Macrepknsces or negaroros.
npaxTikos

Konraxrei pe

7 Hosasums ceuinwy

A~ g PC

52

20
2200 BB




 [image: image5.png]O Moomuve—fmechon X (@ Merofloyr71 X + Q X
< C B @ vkcom/publicig7938137 4=
A Aevabmner § Auaec @ 24wapra

¥

o Meroflocyr71

Ty TOpORYMeneL, rOpOR SOSL FOPORTPYKEHIK - TaX MSEAEKG HISHIBSIOT KAl
7opof. B Pocowt n 32 ¢& npezenan Tyna 0co0exHo USBeCTH, KK FOpOR HACTEpOS.
E& UaCTepoTBO CaMOGHITHO: O3 CRABHTCR OpyXCibIM ASTOM,CaOBapaN,
e, GRSl S POMBIS HOX
[ R —
HeCBaHOCTL 1 oA BETMIGIX YPOKEHED TYSCAOTo Kpas, AEATene pycoKcit
aymorypst

® Moxasams nonwocrsio

11449

Cemuiap“Online-npoexrsi o
npaKTuke pasoTsl KV

e

Ornain-cennapet 477 X0pE0..
Live

Oscywzennn 3 pen.

[—
1Hon 8 10:50

prassm— :
8 ES
hd MacTep-knaccsi OT neaaroros. r

npaxTukos
30okre 10

13 KommenTapues.

Beroxas xowkara -

1208
2200 BB

I

£ Bseaure 3pecs TekcT and novcka [e] A B0z PYC






В 2020 году Городское методическое объединение подготовило и провело 4 семинарских  занятия.
Основная задача семинаров – оказание практической помощи в освоении новых методов работы, распространение передовых   методик в организации и осуществлении культурно - досуговых программ.
В отчетном году Городским методическим объединением были проведены следующие семинары:
1. Круглый стол "Организация досуга людей пожилого возраста как важная составляющая концепции активного долголетия". 
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Активное долголетие в России – один из приоритетных проектов правительства РФ в рамках нац.проекта «Демография». Организация досуга играет важную роль в улучшении качества жизни граждан, преодолевших 55-летний порог.

Целью мероприятия было поделиться опытом работы в сфере организации досуга людей пожилого возраста, проанализировать новые формы работы по данному направлению. В заседании приняли участие сотрудники МАУК «Культурно-досуговая система». С презентацией проекта «Старше – круче» выступила методист ГУ ТО «Объединение центров развития культуры» Ситникова В.А. Она рассказала, как возникла идея этого проекта  и как он реализуется в домах культуры Тульской области. Участники «круглого стола» поделились своими наработками в области организации досуга людей, преодолевших 55-летний порог.
2. 27 августа в Городском концертном зале состоялся семинар «Просветительские форматы работы в культурно-досуговых учреждениях: как организовать».


Просветительская деятельность была заложена в концепцию клубных учреждений изначально: рабочих и колхозников необходимо было просвещать, ликвидировать политическую безграмотность, доносить идеологически выверенную информацию. На какой-то период КДУ утратили свою просветительскую функцию, но теперь возвращаются к ней вновь, поскольку это стало требованием времени. Цель семинара была разобрать самые востребованные форматы работы.

 
С презентациями по теме семинара выступили заведующая городским методическим отделом культурно-досуговых учреждений г.Тулы Гришина Ю.В., заведующая культурно-досуговым отделом Центра культуры и досуга МАУК «Культурно-досуговая система» Родионова Н.В. Коллеги-библиотекари поделились своим опытом  проведения просветительских мероприятий. Заведующая сектором маркетинговой и рекламной деятельности методического отдела МУК «Тульская библиотечная система» Хорошавина Е. А. подготовила презентацию «Проектная деятельность как одна из форм просветительской работы на примере Тульской библиотечной системы» .
[image: image9.jpg]


 [image: image10.jpg]



[image: image11.jpg]


             [image: image12.jpg]



3. Хореографический семинар-практикум «Использование законов драматургии при создании хореографического произведения. Построение сюжетной линии танца». 

Необходимое условие для качественной хореографической композиции – соблюдение закона драматургии. Умение пользоваться законами драматургии и правильно применять их – одно из самых сложных в творчестве балетмейстера.


Целью семинара было дать практические навыки, как создать композиционный план хореографического произведения, как грамотно использовать музыкальный материал в постановочной работе, как выстроить рисунок танца.

Семинар провела преподаватель Тульского областного колледжа культуры и искусства Еремина И.П. Все участники получили именные сертификаты об участии в семинаре.
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4. Семинар «Online проекты в практике работы культурно-досуговых учреждений».
В октябре в Тульской области стала вновь ухудшаться эпидемиологическая обстановка. Учитывая вероятность перехода работы культурно-досуговых учреждений в online-режим, городское методическое объединение подготовило семинар, цель которого – аккумулировать опыт, показать лучшие практики КДУ в период работы в условиях пандемии.
В ходе семинара коллеги из домов культуры МАУК "Культурно-досуговая система" и МБУК "Культурно-досуговое объединение" поделились своим опытом создания онлайн-мероприятий в период пандемии. Также вниманию участников семинара были представлены для знакомства и анализа творческие онлайн-проекты: "Белые волшебники" (ДК Маяк                         г. Томск), творческий проект «К сокровищам родного слова. Литературные чтения А.С. Пушкина" (ДК Краснодарского края), а также проекты ведущих музеев г. Москвы.


Для участников семинара были подготовлены методические пособия:

· "Правила использования фотографий на сайте, в социальных сетях и на информационных платформах";

· Методические рекомендации в помощь специалистам культурно-досуговых учреждений " Учреждения культуры онлайн: форматы и инструменты работы в режиме удаленного доступа"
· Как планировать онлайн - работу во время эпидемии и на перспективу" ( по материалам портала "Система Культура").
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Поскольку количество участников семинара было ограничено санитарно-эпидемиологическими нормами, а тема семинара оказалась очень востребованной, на странице официального сообщества городского методического объединения "МетоДосуг71"  ВКонтакте прошла прямая трансляция мероприятия. 

В ноябре Муниципальное автономное учреждение культуры «Культкрно-досуговая система» совместно с управлением культуры и туризма администрации города Тулы встретили культурно-патриотический  проект «Арт-поезд».

Всероссийский культурно-патриотический проект «Арт-поезд» посвящен 75-летию Победы в Великой Отечественной войне.

   В Городском концертном зале состоялось образовательно-методическое мероприятие для педагогов детских школ искусств и культурно-досуговых учреждений Тулы.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММНЫХ ЗАНЯТИЙ:

- мастер-классы по классической и современной хореографии,

- мастер класс по академическому вокалу и актерскому мастерству,

- мастер-класс «Военная песня в предлагаемых обстоятельствах»,

- мастер-класс по декламации и сценической речи.

Занятия проводились педагогами – мастерами и ведущими солистами Большого театра, Московского академического музыкального театра имени К.С. Станиславского и В.И. Немировича-Данченко, Санкт-Петербургского Театра Музыкальной комедии, театра Наций.

В вечерней программе мероприятия состоялся сводный концерт участников клубных формирований МАУК «Культурно-досуговая система» (Анна Кузьмищева и ансамбль гармонистов «Гармонная слобода» (руководитель Николай Кузьмищев), хореографический ансамбль «Планета kids» (руководитель Анна Арефичева), фольклорный ансамбль «Карусель» (руководитель: Светлана Сухарева), хореографический ансамбль «Сюжет» (руководитель Элеонора Пожидаева), хореографический коллектив «Варенька» (руководитель: Сергей Кузнецов) и солистов Большого театра: Юрия Васюченко, Василия Соколова, артиста труппы Московского академического музыкального театра имени К.С. Станиславского и В.И. Немировича-Данченко Константина Семёнова, приглашённой солистки Санкт-Петербургского Театра Музыкальной комедии Анны Булгак, актёра театра и кино Кирилла Краснова, артиста московских мюзиклов, основателя и руководителя Студии мюзикла «GO-music» Андрея Грачева.
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В 2020 году городским методическим объединением был разработан проект текстового годового отчета "Народных" и "Образцовых" коллективов самодеятельного творчества и составлена заявка на участие МАУК "Культурно-досуговая система" в конкурсе малых форм организации досуга детей в летний период.

В сентябре отчетного года Городским методическим отделом был проведен мониторинг оценки качества условий оказания услуг в МАУК «Культурно-досуговая система» и МБУК "Культурно-досуговое объединение". Основным методом изучения мнения посетителей является анкетирование, которое было доступно в форме опросного листа. 
В анкетировании среди посетителей МАУК "КДС" приняло участие 215 респондентов.
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Преимущественно возраст респондентов от 26-40 лет. Количество респондентов в данной категории составило 130 человек.
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Независимая оценка качества оказания услуг организациями культуры предусматривала оценку условий оказания услуг по таким общим критериям, как открытость и доступность информации об организации культуры; комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения; доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации культуры; удовлетворенность качеством оказания услуг.

 «Видели ли Вы информационные стенды о деятельности организации при ее посещении?». Более 97% респондентов дали положительный ответ. Многие получатели услуг (68%) пользуются сайтом учреждения. 

«Как Вы оцениваете открытость полноту и доступность информации о деятельности организации, размещенной на информационных стендах?»  115 человек «очень хорошо», 94 "очень хорошо", 5 человек затруднялись ответить на данный вопрос, один ответил «плохо».

 «Насколько Вы удовлетворены открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации на ее официальном сайте?» -131 респондент удовлетворен информацией на сайте, 38 человек ответили, что «скорее удовлетворены». Не удовлетворены сайтом 3 респондента и 43 человека не пользовались сайтом.

«Насколько комфортным для Вас было получение услуг в организации?» ответы на данный вопрос распределились следующим образом:
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В опросе приняло участие 14 лиц с ограниченными возможностями здоровья, которые оценили доступность предоставления услуг для инвалидов и других маломобильных групп граждан в организации «хорошо».
«доброжелательность и вежливость работников организации, которые осуществляют первичный контакт с посетителями и информирование об услугах при непосредственном обращении в организацию» 158 респондентов дали ответ «очень хорошо», 56 человек ответили «хорошо». Затруднение в ответе испытал 1 человек.
«доброжелательность и вежливость работников организации, которые непосредственно оказывают услуги» 161 человек дал высокую оценку. Остальные ответили «хорошо». 

«Пользовались ли Вы какими-либо дистанционными способами взаимодействия с организацией (телефон, электронная почта, форма для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получение удаленной консультации по оказываемым услугам, раздел «Часто задаваемые вопросы», онлайн- анкета для опроса граждан на сайте и т.п.

Обращались в организацию большинство опрошенных респондентов–140 человек.

57% респондентов «очень хорошо» оценили доброжелательность и вежливость работников организации при использовании дистанционных форм взаимодействия, 35% «хорошо», 8 % респондентов затруднились с ответом. 

«Как Вы оцениваете удобство графика работы организации?

137 респондентов дали ответ «очень хорошо», 70 ответили «хорошо»,7 затруднились с ответом, 1 человек ответил «плохо».

«Насколько Вы удовлетворены в целом условиями оказания услуг в организации?»

Большинство респондентов удовлетворены качеством оказания услуг.
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Готовность рекомендовать учреждение выразили 196 человек.


Среди посетителей МБУК "КДО" приняло участие 143 респондента.
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Преимущественно возраст респондентов от 26 – 40 лет. Количество респондентов в данной категории составило 67 человек.
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Независимая оценка качества оказания услуг организациями культуры предусматривала оценку условий оказания услуг по таким общим критериям, как открытость и доступность информации об организации культуры; комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения; доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации культуры; удовлетворенность качеством оказания услуг.

«Видели ли Вы информационные стенды о деятельности организации при ее посещении?». Более 99 % респондентов дали положительный ответ. Многие получатели услуг (72%) пользуются сайтом учреждения.

«Как Вы оцениваете открытость полноту и доступность информации о деятельности организации, размещенной на информационных стендах?» 83 человека «очень хорошо», 60 человек ответили «хорошо».

«Насколько Вы удовлетворены открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации на ее официальном сайте?» - 129 респондентов удовлетворены информацией на сайте, 9 респондентов ответили, что «скорее удовлетворены», а 5 человек «затрудняются ответить».

«Насколько комфортным для Вас было получение услуг в организации?» ответы на данный вопрос распределились следующим образом:
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В опросе приняло участие 6 лиц с ограниченными возможностями здоровья, которые оценили доступность предоставления услуг для инвалидов и других маломобильных групп граждан в организации: 2 «очень хорошо» и 4 «хорошо».


«Доброжелательность и вежливость работников организации, которые осуществляют первичный контакт с посетителями и информирование об услугах при непосредственном обращении в организацию» 122 респондента дали ответ «очень хорошо», 21 человек ответили «хорошо». 


«Доброжелательность и вежливость работников организации, которые непосредственно оказывают услуги» 109 человек дали высокую оценку. Остальные ответили «хорошо».


«Пользовались ли Вы какими-либо дистанционными способами взаимодействия с организацией (телефон, электронная почта, форма для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получение удаленной консультации по оказываемым услугам, раздел «Часто задаваемые вопросы», онлайн анкета для опроса граждан на сайте и т.п.», ответы респондентов разделились следующим образом:

- обращались в организацию 84 человека;

- 56 % респондентов «очень хорошо» оценили доброжелательность и вежливость работников организации при использовании дистанционных форм взаимодействия, 44 % «хорошо».


«Как Вы оцениваете удобство графика работы организации?»:

- респондента дали ответ 120 «очень хорошо», 23 ответили «хорошо».


«Насколько Вы удовлетворены в целом условиями оказания услуг в организации?»:

Большинство респондентов удовлетворены качеством оказания услуг.
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Готовность рекомендовать учреждение выразили 141 человек.

Анкетирование среди пользователей проводилось также на официальной странице "МетоДосуг71" и страницах обособленных подразделений МАУК "КДС" ВКонтакте.
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      В 2021 году городское методическое объединение, опираясь на предложения и пожелания сотрудников КДУ, планирует разработать и утвердить на методическом совете перспективный план работы, темы семинаров для работников муниципальных культурно – досуговых учреждений на 2021 год. Также планируется создание аккаунта ГМО в соц.сети Инстаграм.
Председатель городского методического объединения                            М.А. Лёвина                
Заместитель председателя ГМО                                                                   О.Н. Коваленко 

Секретарь ГМО                                                                                              Ю.В. Гришина 

Приложение 1

Состав 

Городского методического объединения

культурно-досуговых учреждений 

Председатель   -   Левина М.А., директор МАУК «Культурно-досуговая система».

Заместитель председателя -  Коваленко О.Н., заместитель директора по творческой и методической работе  МАУК «Культурно-досуговая система».

Секретарь – Гришина Ю.В., заведующая методическим отделом МАУК «Культурно-досуговая система».

Члены совета:

Юдакова Е. В.,  заместитель директора по концертной   деятельности и менеджменту  МАУК «Культурно-досуговая система».

Аленичева С. С., заместитель директора по культуре и досугу МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Абрамов И.Н., заведующий отделом культуры и досуга ОП «ДК Южный» МАУК «Культурно-досуговая система».

Кириченко А.А., режиссер массовых представлений ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая система».

Конарева О.Н., художественный руководитель  МАУК «Культурно-досуговая система».

Лёвин А.А., заведующий отделом культуры и досуга ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая система».

Михайлова Е.В., специалист по методике клубной работы МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Наместникова А.В., начальник филиала «Плехановский» МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Просандеева Т.В., начальник отдела концертной деятельности МАУК «Культурно-досуговая система».

Сафронов А.В., директор МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Федулова В.И., начальник филиала «Барсуковский» МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Часова Н.Е., специалист по методике клубной работы МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Белова Ю.А., заведующая культурно-досуговым сектором филиала «Богучаровский» МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Дворецкий Н.В., заведующий  отделом культурно-досуговой деятельности ОП «ДК Хомяково» МАУК «Культурно-досуговая система».

Степочкина М.А., заведующая культурно-досуговым сектором филиала «Рассветский» МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Тимоненкова А.П., заведующая  отделом культурно-досуговой деятельности МАУК «Культурно-досуговая система».

Тихонова Л.П., заведущая детским сектором ОП «ДК Южный»  МАУК «Культурно-досуговая система».

Филонова Е.А., заведущая детским сектором ОП «ДК Косогорец»  МАУК «Культурно-досуговая система».

Арефичева А.Г., руководитель «Образцового самодеятельного коллектива» хореографического коллектива «Планета kids» ОП «ДК Косогорец»  МАУК «Культурно-досуговая система».

Кузнецов С.А., балетмейстер «Народного самодеятельного коллектива» хореографического ансамбля «Варенька» ОП «ЦКиД» МАУК «Культурно-досуговая система».

Переведенцева А.А., руководитель «Образцового самодеятельного коллектива» хореографического коллектива «Калейдоскоп» филиала «Плехановский» » МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Пожидаева Э.А., балетмейстер-постановщик «Народных самодеятельных коллективов» хореографического ансамблей «Сюжет» и «Счастье детям» МАУК «Культурно-досуговая система».

Соколова Н.П., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» ансамбля русского и народного танца «Сударушка» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая система».

Адамова Е.Н., руководитель вокальной студии «Дебют» МАУК «Культурно-досуговая система».

Кисиль Ю.В., руководитель фольклорного ансамбля «Смородина» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая система».

Лапина В.В., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» ансамбля русской песни «Субботея» филиала «Рассветский» МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Саксеева Н.Б., руководитель клубного формирования «Звонкие капельки» » МАУК «Культурно-досуговая система».

Чистякова О.А., хормейстер «Народного самодеятельного коллектива» вокального коллектива «Звуки радости» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая система».

Агапова Л.М., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» студии изобразительного искусства «Радуга» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая система».

Булгакова Г.Г., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» студии изобразительного искусства «Палитра» ОП «ЦКиД» МАУК «Культурно-досуговая система».

Лупоносова О.Н., руководитель «Образцового самодеятельного коллектива» прикладного творчества «Плетеночка» филиал «Шатский» МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Абрамова Н.П.,  художественный  руководитель , руководитель «Народного самодеятельного коллектива» театра-студии «Надежда поколений» МАУК «Культурно-досуговая система».

Кацеро Л.Л., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» театра-студии «Мюсли» МАУК «Культурно-досуговая система».

Костина В.В., начальник филиала «Богучаровский» МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Николаев Р.Н., режиссер ОП «ДК Южный» МАУК «Культурно-досуговая система».

Родионова Н.В., руководитель литературной студии «Вега» ОП «ЦКиД» МАУК «Культурно-досуговая система».

Сафонова Н.В.,  начальник филиала «Рассветский» МБУК «Культурно-досуговое объединение».

Приложение 2

План работы ГМО

учреждений культуры клубного типа города Тулы 

на 2020 год.

	Дата


	Название мероприятия
	Место проведения

	Участие в вебинаре

PRO.Культура.РФ. «Главная фотография для события: источники, требования, примеры»
	28 января

11.15
	По месту работы

	Участие в вебинаре

«Грантовые конкурсы программ поддержки людей с нарушением зрения «Особый взгляд»
	30 января

11.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре

PRO.Культура.РФ «Продвижение в социальных сетях для новичков: как разобраться во всех возможностях и грамотно распределить ресурсы»
	30 января

11.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре

 PRO.Культура.РФ «Идеальный контент-план для социальных сетей: миф или реальность?»
	11 февраля 11.00
	По месту работы

	Круглый стол ГМО «Организация досуга людей пожилого возраста как важная составляющая концепции активного долголетия»
	11 февраля

11.30
	МАУК «КДС»

ОП «ЦКиД»

	Участие в семинаре ГУК ТО «ОЦРК» «Праздники – наши будни»
	13 февраля

11.00
	ГУК ТО «ОЦРК»

	Участие в областном методическом семинаре «Эстрадный вокал. Инструментальный ансамбль. Аранжировка, импровизация, работа с вокалистами»
	4 марта

11.00
	ГУК ТО «Тульский колледж искусств имени А.С.Даргомыжского»

	Участие в вебинаре

PRO.Культура.РФ «Продвижение профессиональных мероприятий: стратегия и тактика».
	10 марта

11.00
	По месту работы

	Участие городского методического отдела в совещании областного  методического совета «Управление, планирование, организация, контроль, мотивация»;

«Документооборот в деятельности учреждений культуры клубного типа. Требования к организации учёта и отчётности».
	19 марта

11.00
	ГУК ТО «ОЦРК»

	Участие в онлайн-лекции учебного центра «Бюджет» «Тексты в бюджетных учреждениях: типичные ошибки и современные тренды».
	19 марта

14.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре

 PRO.Культура.РФ «Правильное оформление события: рекомендации для новичков».
	20 марта

11.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре

PRO.Культура.РФ «Карантин: что публиковать в социальных сетях учреждениям культуры»
	23 марта

11.00
	По месту работы

	Семинар-практикум для хореографов «Использование законов драматургии 

при создании хореографического произведения. 

Построение сюжетной линии танца». Мастер-класс преподавателя ГУК ТО «ТОККиИ» Ерёминой И.П.
	15 апреля

11.00
	МАУК «КДС»

ОП «ГКЗ»

	Участие в вебинаре

 "Дом культуры онлайн: спецпроекты, культурная телепортация, коллаборации с другими учреждениями и общественными организациями"
	20 апреля

14.15


	По месту работы

	Семинар «Просветительские форматы работы в культурно-досуговых учреждениях: как организовать».
	май
	МАУК «КДС»

ОП «ГКЗ»

	Участие в вебинаре PROкультура.РФ. "Счетчик "Цифровая культура"- новый инструмент веб-аналитики на платформе "PRO.Культура.РФ."
	3 июня

12.15
	По месту работы

	Участие в вебинаре  ГУК ТО "ОЦРК"из цикла «Праздники – наши будни»
	9 июня

11.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре PROкультура.РФ "TikTok" для культурных организаций:развитие аккаунта и формы контента"
	17 июня

14.15
	По месту работы

	Участие в вебинаре PROКультура.РФ "Оформление онлайн- событий:пошагово создаем анонс онлайн-мероприятия"
	18 июня

12.15
	По месту работы

	Участие в вебинаре PROКультура.РФ «Новый кабинет учреждения культуры на платформе «PRO.Культура.РФ»: обзор возможностей»
	28 июля

11.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре Школы клубного работника ГУК ТО «ОЦРК» «Пути развития профессиональной компетенции и совершенствование профессиональных качеств работников культурно-досуговой сферы». «Интересные практики работы КДУ в условиях карантина».
	20 августа

11.00
	По месту работы

	Семинар ГМО «Просветительские форматы работы в культурно-досуговых учреждениях: как организовать».
	27 августа

11.00
	ОП «ГКЗ»

МАУК "КДС"

	Онлайн -мониторинг оценки уровня удовлетворенности посетителей официальных страниц учреждения в соц.сетях качеством оказания онлайн услуг в муниципальных учреждениях культуры г.Тулы.
	август-сентябрь
	Официальное сообщество ГМО ВКонтакте «МетоДосуг71»

https://vk.com/public187938137

	Участие в вебинаре PROкультура.РФ «Новый кабинет учреждения культуры на платформе PROкультура.РФ: обзор возможностей».
	3 сентября

11.00
	По месту работы

	Участие в семинаре ГУК ТО «ОЦРК» «Театральная мастерская»
	3 сентября

11.00


	По месту работы

	Участие в онлайн-конференции Системы Культура «Как учреждениям культуры перестроить работу после карантина».
	9 сентября

10.00
	По месту работы

	Мониторинг оценки качества условий оказания услуг 

в муниципальных учреждениях культуры г.Тулы.
	сентябрь
	МАУК «КДС» 

 МБУК «КДО»

	Хореографический

 семинар-практикум ГМО «Использование законов драматургии 

при создании хореографического произведения. 

Построение сюжетной линии танца». Мастер-класс преподавателя ГУК ТО «ТОККиИ» Ерёминой И.П.
	18 сентября

11.00
	ОП «ЦКиД»

	Участие в вебинаре ГУК ТО «ОЦРК» «Панно из разноцветных кусочков ткани»
	24 сентября

11.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре ГУК ТО «ОЦРК» «Как использовать платформу PRO.Культура».
	14 октября

11.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре ГУК ТО «ОЦРК» «Поиск новых решений привычных задач».
	15 октября

11.00
	По месту работы

	Семинар ГМО «Онлайн-проекты в практике работы КДУ»
	28 октября
	По месту работы

	Трансляция записи вебинара PROкультура.РФ «Вдохновляющие примеры работы в соц.сетях во время короновируса».
	29 октября
	Официальное сообщество ГМО ВКонтакте «МетоДосуг71»

https://vk.com/public187938137

	Участие в вебинаре PROкультура.РФ «Анализ онлайн-мероприятий и активностей библиотек»
	9 ноября

11.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре ГУК ТО «ОЦРК» в рамках проекта «Метод-кластер»
	18 ноября

11.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре ГУК ТО «ОЦРК»  «Как сохранить эффективность и востребованность учреждений культуры в рамках ограничений. Опыт. Практика»
	19 ноября

11.00
	По месту работы

	Участие в грантовом проекте «Арт-поезд», посвященном 75-летию Победы в Великой Отечественной войне, автономной некоммерческой организации содействия развитию культуры и искусства «Культурные люди»
	24 ноября
	ОП «ГКЗ»

	Участие в вебинаре PROкультура.РФ «Дистанционная работа: планирование, контроль, поддержка».
	26 ноября

11.00
	По месту работы

	Участие в вебинаре ГУК ТО «ОЦРК» в рамках проекта «Метод-кластер».
	10 декабря

11.00
	По месту работы

	Формирование базы данных участия творческих коллективов в конкурсах и фестивалях.
	В течение года
	

	Подбор методических рекомендаций и материалов для сотрудников культурно-досуговых учреждений по подготовке мероприятий, посвященных

- Дню флага;

- профилактической акции «Внимание, дети!»;

- Дню солидарности в борьбе с терроризмом;

- Дню пожилых людей;

- Дню народного единства;

- Дню матери;

- годовщине обороны Тулы
	В течение года
	Официальное сообщество ГМО «МетоДосуг71» Вконтакте

https://vk.com/public187938137


	Методическая поддержка сотрудников КДУ
	В течение года
	Официальное сообщество ГМО «МетоДосуг71» Вконтакте https://vk.com/public187938137

	Подготовка документов на присвоение (подтверждение) звания «Народный» («Образцовый») коллектив самодеятельного творчества
	В течение года
	Методический кабинет 

МАУК «КДС»

	Практические консультации по подготовке и проведению культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий
	В течение года
	Методический кабинет 

МАУК «КДС»
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_1669544022.xls
Диаграмма1

		очень хорошо		очень хорошо		очень хорошо

		хорошо		хорошо		хорошо

		затрудняюсь ответить		затрудняюсь ответить		затрудняюсь ответить

		плохо		плохо		плохо



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

КОМФОРТНОСТЬ ПРЕБЫВАНИЯ (ЧЕЛ.)

159

47

7

2



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		очень хорошо				159

		хорошо				47

		затрудняюсь ответить				7

		плохо				2






_1669544325.xls
Диаграмма1

		Мужчины

		Женщины



28

115

РЕСПОНДЕНТЫ

Р Е С П О Н Д Е Н Т Ы

28

115



Лист1

				РЕСПОНДЕНТЫ

		Мужчины		28

		Женщины		115

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1672487558.xls
Диаграмма1

		до 25 лет		до 25 лет		до 25 лет

		26-40 лет		26-40 лет		26-40 лет

		41-60 лет		41-60 лет		41-60 лет

		старше 60 лет		старше 60 лет		старше 60 лет



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

ВОЗРАСТ РЕсПОНДЕНТОВ В %

13

49

22

16



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		до 25 лет				13

		26-40 лет				49

		41-60 лет				22

		старше 60 лет				16






_1669544290.xls
Диаграмма1

		очень хорошо		очень хорошо		очень хорошо

		хорошо		хорошо		хорошо

		затрудняюсь ответить		затрудняюсь ответить		затрудняюсь ответить

		плохо		плохо		плохо

		очень плохо		очень плохо		очень плохо



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ОКАЗАНИЕМ УСЛУГ

146

61

8

0



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		очень хорошо				146

		хорошо				61

		затрудняюсь ответить				8

		плохо				0

		очень плохо






_1669537134.xls
Диаграмма1

		комфортным

		скорее комфортным

		не комфортным

		затрудняюсь ответить



127

16

0

0

Комфортность пребывания (чел.)

127

16

0

0



Лист1

				Комфортность пребывания (чел.)

		комфортным		127

		скорее комфортным		16

		не комфортным		0

		затрудняюсь ответить		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1669543656.xls
Диаграмма1

		

		мужчины		мужчины		мужчины

		женщины		женщины		женщины



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

РЕСПОНДЕНТЫ

57

158



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		мужчины				57

		женщины				158






_1669537121.xls
Диаграмма1

		до 25 лет

		26 - 40 лет

		41 - 60 лет

		старше 60



Возраст респондентов в %

9%

0.26

0.47

0.18

0.09



Лист1

				Возраст респондентов в %

		до 25 лет		26%

		26 - 40 лет		47%

		41 - 60 лет		18%

		старше 60		9%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1669536888.xls
Диаграмма1

		очень хорошо

		хорошо

		затрудняюсь с ответом

		плохо

		очень плохо



76

67

РЕСПОНДЕНТЫ

Удовлетворенность оказанием услуг

76

67

0

0

0



Лист1

				РЕСПОНДЕНТЫ

		очень хорошо		76

		хорошо		67

		затрудняюсь с ответом		0

		плохо		0

		очень плохо		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






