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    Городское методическое объединение работников культурно-досуговых 

учреждений строит свою работу в соответствии с планами работы управления 

культуры и туризма, руководствуется основными законами и 

постановлениями правительства РФ, определяющими развитие культуры, 

формы и методы клубной работы: Основы законодательства Российской 

Федерации о культуре, Устав муниципального автономного учреждения 

культуры «Культурно-досуговая система». 

 

Цель и задачи   городского методического объединения 

 

  Цель – координация деятельности всех культурно-досуговых учреждений г. 

Тулы и оказание методической, информационной, аналитической, 

консультативной и практической помощи работникам по профильному 

направлению деятельности клубных учреждений. 

  Задачи: 

создание благоприятных условий для развития культурно-досуговой        

деятельности клубных учреждений г. Тулы;  

 

изучение, обобщение и распространение передового опыта работы культурно-

досуговых учреждений; 

                      

организация обучения, повышения квалификации руководителей и 

специалистов отрасли; 

 

внедрение и развитие современных форм организации культурного досуга, 

инновационных методов, новых технологий с учетом потребностей различных 

социально-возрастных групп населения. 

 

 

   В соответствии с Приказом управления по спорту, культуре и молодежной 

политике администрации г. Тулы от 01.09.2017г. № 136-АХ-А утвержден 

состав Городского методического объединения учреждений культуры 

клубного типа. 

 

 Городское методическое объединение строило свою работу в 

соответствии с планом, составленным Оргкомитетом ГМО и утвержденным 

начальником управления культуры и туризма администрации г.Тулы 

Столяровой Т.Н. (Приложение 2). 

 Официальный аккаунт ГМО ВКонтакте "МетоДосуг71" 

https://vk.com/public187938137 по-прежнему остается главной платформой 

работы объединения. За прошедший год количество подписчиков сообщества 

увеличилось в 3 раза. На данный момент их количество 158. В 2021г. был 

создан аккаунт ГМО в Инстаграме https://www.instagram.com/.  На конец 

отчетного года в нем 97 подписчиков.  

https://vk.com/public187938137
https://www.instagram.com/


 Составляя стратегию работы в соцсетях, мы опирались на данные 

проведенного нами опроса. Вот его результаты: 

https://ukt71.ru/kultura/gorodskoe-metodicheskoe-obedinenie-kulturno-

dosugovyh-uchrezhdenij-goroda-tuly/ - документы Городского методического 

объединения на сайте управления культуры и туризма администрации города 

Тулы.  

 
  

 Самым востребованным контентом являются мастер-классы по 

различным жанрам творчества, а также информация по работе в соцсетях. В 

2021г. была создана рубрика «МАСТЕР-КЛАСС от МАСТЕРА», в которой 

мы публиковали мастер-классы и фрагменты занятий руководителей 

«Народных» и «Образцовых» коллективов художественного творчества. Это 

были мастер-классы по вокалу, различным направлениям хореографии, 

изобразительному искусству, игре на ложках. 

https://ukt71.ru/kultura/gorodskoe-metodicheskoe-obedinenie-kulturno-dosugovyh-uchrezhdenij-goroda-tuly/
https://ukt71.ru/kultura/gorodskoe-metodicheskoe-obedinenie-kulturno-dosugovyh-uchrezhdenij-goroda-tuly/


 
 

 

         

 В связи с тем, что перед домами культуры поставлены задачи продвигать 

учреждение культуры в соцсетях,  ярче заявлять о себе в Интернет-

пространстве, привлекать новую аудиторию и укреплять лояльность 

постоянных посетителей, интерес подписчиков сообщества «МетоДосуг71» 

вызывают материалы по работе в социальных сетях. Для участников группы 

были доступны следующие методические пособия и материалы от экспертов 

в области цифрового маркетинга: 

 статья «8 советов  по работе в соцсетях»; 



 запись вебинара платформы PROКультура.РФ. «TikTok для культурных 

организаций: развитие аккаунта и форматы контента»; 

 статья «Что сделать, чтобы зрители узнали о прямом эфире»; 

 статья «Как работать с местным сообществом по привлечению 

аудитории: 4 кейса для учреждения культуры»; 

 цикл лекций платформы PROКультура.РФ «Как вести социальные сети 

культурному учреждению»; 

 вебинар «Написание текстов ля социальных сетей»; 

 статья «Как формулировать задачи, чтобы привлечь посетителей в 

учреждение культуры»; 

 вебинар «Создание эффективного видеоролика для продвижения 

учреждений онлайн». 

Стоит отметить, что тульские дома культуры откликались на предложения 

методического объединения. Так, ОП «ДК Косогорец» создал аккаунт в 

TikTok  и начал осваивать его формат. ОП «Центр культуры и досуга» снял 

эффективный видеоролик  ко Дню открытых дверей. 

https://vk.com/mauk_gkz_tsckid_tula?w=wall-54483894_3652. 

 

В преддверии нового творческого сезона ГМО разработало опрос для 

размещения в соцсетях КДУ г.Тулы с целью изучения мнения и интересов 

подписчиков официальных сообществ домов культуры. Вот результаты этого 

опроса, проведенного на странице ОП «Центр культуры и досуга» МАУК 

«Культурно-досуговая система»: 

 

 

https://vk.com/mauk_gkz_tsckid_tula?w=wall-54483894_3652


В отчетном году на странице сообщества ГМО продолжалась работа по 

оказанию методической помощи культурно-досуговым учреждениям по 

подготовке разного рода мероприятий. Это были сценарии, информационные 

и видео материалы, посвященные 

 - исполнению Комплексного плана мероприятий по профилактике 

безнадзорности, экстремизма, правонарушений несовершеннолетних, 

формированию здорового образа жизни; 

 - Дню Победы; 

 - 60-летию первого полета человека в космос; 

 - Дню защиты детей; 

 - Дню семьи, любви и верности; 

 - Дню матери; 

 - организации летнего досуга несовершеннолетних; 

 - различным форматам мероприятий. 

 

 



 

 
 

Методическая помощь оказывалась также путем выезда методической 

службы в обособленные подразделения МАУК «Культурно-досуговая 

система» по заранее утвержденному графику. 

 



В 2021 году Городское методическое объединение провело 2 

семинарских занятия. 

Основная задача семинаров – оказание практической помощи в освоении 

новых методов работы, распространение передовых   методик в организации 

и осуществлении культурно - досуговых программ. 

        25 августа состоялся семинар для сотрудников методических и 

досуговых отделов по вопросам эффективной деятельности культурно-

досуговых учреждений  https://vk.com/public187938137?w=wall-
187938137_1229 

https://www.instagram.com/p/CS_80KJjERu/ 
 В ходе методического мероприятия были рассмотрены следующие 

вопросы: 

 «Основная деятельность методического 

кабинета МУК «Гремячевское централизованное культурно-досуговое 

объединение» (выступила  худ.  руководитель Гремяченского КДО МО г. 

Новомосковск Карпикова Г.Я.); 

 «Переформатирование методической работы в 

период эпидемиологической ситуации». Из опыта работы МБУК «Культурно-

досуговый центр г. Алексина» (выступила методист МБУК «Культурно-

досуговый центр»  МО г. Алексин  Шахова А. Г.); 

 «Эффективные практики работы  КДУ с детьми 

в летний период» ( из опыта работы МАУК «КДС» г.Тула) (выступил 

заведующий культурно-досуговым отделом  ОП «ДК Косогорец» МАУК 

«КДС» Лёвин А.А.); 

 «Продвижение учреждения культуры в 

соцсетях. TikTok для культурных организаций: развитие аккаунта и форматы 

контента» (метод.отдел). 

Целью мероприятия было аккумулировать опыт, показать эффективные 

практики методической и досуговой деятельности культурно-досуговых 

учреждений. 
 

                          

https://vk.com/public187938137?w=wall-187938137_1229
https://vk.com/public187938137?w=wall-187938137_1229
https://www.instagram.com/p/CS_80KJjERu/


 

 
 

         20 октября в Городском концертном зале состоялся семинар для 

руководителей вокальных студий «Организация детского вокального 

коллектива в условиях культурно-досуговых учреждений . 

https://vk.com/public187938137?w=wall-187938137_1271 

https://www.instagram.com/p/CVQjf0hjICz/ 

 

 Спикером выступила хормейстер, руководитель «Образцовой» 

вокально-хоровой студии «Звонкие капельки» МАУК «Культурно-досуговая 

система» Почетный работник образования Саксеева Наталья Борисовна. В 

ходе семинара она на практике показала, как происходит формирование 

навыков ансамблевого пения, как подбирать репертуар с учетом возрастных 

особенностей детей, этапы работы над вокальным произведением. 

 

https://vk.com/public187938137?w=wall-187938137_1271
https://www.instagram.com/p/CVQjf0hjICz/


  
 

 

В рамках реализации программных мероприятий национального 

проекта “Культура” 25 марта в Городском концертном зале состоялся 

Большой методический день в рамках проведения проекта «Неделя 

культуры в городе Туле».  
 

  
Программа методического мероприятия включала: 

1. Круглый стол "Потенциал проектного подхода в развитии 

творческих индустрий":  

- секция: “Развитие творческих индустрий в стратегии 

региональной культурной политики” Спикер: Астафьева Ольга 

Николаевна, доктор философских наук, профессор, заместитель 

заведующего кафедрой̆ ЮНЕСКО, директор Научно-

образовательного центра “Гражданское общество и социальные 

коммуникации” Института государственной̆ службы и 

управления ФГБОУ ВО “Российская академия народного 

хозяйства и государственной̆ службы при Президенте РФ”, 

председатель Московского культурологического общества, 

Лауреат премии Правительства РФ в области культуры. 



 
 

 - секция: “Тенденции развития театральной культуры ХХI 

века”: 

 

 Цена и ценности культуры. Традиции и преемственность 

поколений 

 Современные тенденции развития театральной культуры 

и актуальность театральных постановок 

 Как быть современным? Потенциал традиций в ХХI веке. 

Спикер: Ветров Юрий Юрьевич, солист балета Большого Театра, доцент 

кафедры театрального искусства МГУ имени М.В. Ломоносова, 

балетмейстер, педагог-хореограф, Заслуженный артист РСФСР. 

 
 

 

 - секция  “Практика реализации муниципальных проектов – 

победители региональных грантов в области театрального 

творчества”: 

Спикеры:  

Роман Николаев, режиссер – постановщик инклюзивного театра 

МАУК «Культурно-досуговая система» г.Тула «Проект «Театр без 

границ» 



Людмила Кацеро, руководитель «Народного» театра-студии 

“Мюсли” МАУК “Культурно-досуговая система” г.Тула «Проект 

«Международный фестиваль молодёжных театров GingerFest”». 

 
 

2. Лекция-презентация «Опыт реализации грантовых проектов» 

Спикеры: 

Астафьева Ольга Николаевна 

Умников Дмитрий Владимирович, директор автономной некоммерческой 

организации содействия развитию культуры и искусства «Культурные люди», 

артист балета Большого театра, педагог-хореограф, грантополучатель. 

 

 
 

3. Лекция-практикум для хореографов и руководителей 

танцевальных коллективов. 
Темы: 

 Методика преподавания классического урока и развитие 

хореографических коллективов, ансамблей, кружков. 

 Конкурсы и современные модели развития 

 Актуальность постановок и классического искусства. Чего хочет 

современный зритель? 

Спикер: Ветров Юрий Юрьевич, солист балета Большого Театра, 

балетмейстер, педагог-хореограф, Заслуженный артист РСФСР. Доцент 

кафедры театрального искусства МГУ имени М.В. Ломоносова. 



 
 

4. Творческий мастер-класс по современной хореографии для 

участников молодёжных хореографических объединений и 

коллективов. 

Спикер: Кабанов Егор Вадимович, студент хореографического факультета 

современного отделения МГИК, танцовщик BDDC Practice Lab, участник 

фестивалей/показов «Новая лиса», «Смотр 1.1», «проба N 4.5», «Ключи», 

работал на одной сцене с артистами русской эстрады (Григорий Лепс, Дима 

Билан, ST, Ольга Бузова и др.), проходил мастер классы у наиболее 

востребованных зарубежных хореографов (Dylan Mayoral, Franklin u, Larkin 

poynton и др.). 

 
 

       В мероприятии приняли участие специалисты и сотрудники 

государственных профессиональных образовательных учреждений, детских 

школ искусств и культурно-досуговых учреждений города Тулы и Тульской 

области, а также руководители и обучающиеся хореографических отделений 

детских школ искусств, руководители и участники хореографических студий 

и формирований самодеятельного народного творчества культурно-досуговых 

учреждений города Тулы и Тульской области.  

 



 
 

 

В 2021г. заведующая городским методическим отделом культурно-

досуговых учреждений г.Тулы Юлия Гришина дважды выступила спикером в 

проекте «Метод-кластер», который проводит ГУК ТО "ОЦРК" для 

руководителей, специалистов и методистов учреждений культуры 

муниципальных образований Тульской области. Она рассказала о новых 

формах работы и успешных проектах МАУК "Культурно-досуговая система" 

Тулы, в том числе в период пандемии, а также о планировании работы 

учреждений культуры, организации учета и отчетности в учреждениях 

культуры. 

   
 

В апреле отчетного года Городским методическим отделом был 

проведен мониторинг оценки качества условий оказания услуг в МАУК 

«Культурно-досуговая система» и МБУК "Культурно-досуговое 

объединение". Основным методом изучения мнения посетителей является 

анкетирование, которое было доступно в форме опросного листа.  

В анкетировании среди посетителей МАУК "КДС" приняло участие 

215 респондентов. 



 
 

Преимущественно возраст респондентов от 26-40 лет. Количество респондентов в данной 

категории составило 144 человека. 

 

 
 

           Независимая оценка качества оказания услуг организациями культуры 

предусматривала оценку условий оказания услуг по таким общим критериям, как 

открытость и доступность информации об организации культуры; комфортность условий 

предоставления услуг и доступность их получения; доброжелательность, вежливость, 

компетентность работников организации культуры; удовлетворенность качеством оказания 

услуг. 

 «Видели ли Вы информационные стенды о деятельности организации при ее посещении?». 

Более 95% респондентов дали положительный ответ. Многие получатели услуг (88%) 

пользуются сайтом учреждения.  

«Как Вы оцениваете открытость полноту и доступность информации о деятельности 

организации, размещенной на информационных стендах?»  175 человека «очень хорошо», 

35 ответили «хорошо» и 5 человека затрудняются ответить на данный вопрос. 

«Насколько Вы удовлетворены открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации на ее официальном сайте?» -183 респондентов удовлетворены 

информацией на сайте, 5 человек ответили, что «скорее удовлетворены» и 27 человек не 

пользовались сайтом. 

«Насколько комфортным для Вас было получение услуг в организации?» ответы на данный 

вопрос распределились следующим образом: 
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           В опросе приняло участие 37 лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

которые оценили доступность предоставления услуг для инвалидов и других 

маломобильных групп граждан в организации «хорошо». 

 «доброжелательность и вежливость работников учреждения» - 152 человека дали высокую 

оценку. Остальные 63 человека  ответили «хорошо».  

«устраивает ли Вас в полной мере разнообразие творческих формирований, кружков по 

интересам»  154 человека ответили « очень хорошо» ,47 ответили « хорошо» 13 ответили « 

удовлетворительно»  1 « затрудняюсь ответить». 

« устраивает ли Вас в полной мере качество поведения культурно-массовых мероприятий»  

176 человек ответили « очень хорошо» 36 ответили « хорошо» 3 « удовлетворительно» . 

 «Насколько Вы удовлетворены в целом условиями оказания услуг в организации?» 

Большинство респондентов удовлетворены качеством оказания услуг. 

 

 
 

Готовность рекомендовать учреждение выразили 208 человек (более 96% опрошенных). 

 

Основным методом изучения мнения посетителей МБУК "КДО" является 

анкетирование, которое было доступно как в форме опросного листа, так и 

автоматизированной системе на сайте учреждения www.kdo-71.ru 

В анкетировании приняло участие 165 респондентов. 

 

http://www.kdo-71.ru/


 
 

Преимущественно возраст респондентов от 26 – 40 лет. Количество респондентов в 

данной категории составило 80 человек. 

 

 

 
 



 
 

Независимая оценка качества оказания услуг организациями культуры предусматривала 

оценку условий оказания услуг по таким общим критериям, как комфортность ожидания 

услуги, культуры обслуживания: вежливость и доброжелательность работников 

учреждения; разнообразие творческих формирований и кружков по интересам; качество 

проведение культурно-массовых мероприятий; удовлетворенность качеством оказания 

услуг. 

«Являетесь ли Вы подписчиком официальных аккаунтов муниципального бюджетного 

учреждения культуры (клуб) «Культурно – досуговое объединение» в социальных сетях?».: 

- Более  79% респондентов являются подписчиком официальных аккаунтов МБУК 

«Культурно – досуговое объединение». 

 

«Насколько в целом Вы удовлетворены контентом муниципального бюджетного 

учреждения культуры (клуб) «Культурно – досуговое объединение»  в соц.сетях?»: 

- Более 83% респондентов удовлетворены контентом. 

 

«Оцените комфортность ожидания услуги, включая наличие и удобство мест для отдыха, 

возможность перекусить, работа гардероба и туалета?»: 

- 104 человека ответили «очень комфортно», 61 человек «комфортно». 

 

«Оцените комфортность ожидания услуги, включая материально-техническое оснащение 

помещения, соблюдение санитарно-эпидемиологических норм, температурный режим в 

помещении?»: 

- 117 человек ответили «очень комфортно», 48 человек «комфортно». 

 

«Оцените культуру обслуживания, в том числе вежливость и доброжелательность 

работников учреждения?»: 

- 159 респондентов дали ответ «очень нравится», 6 человек ответили «нравится». 

 

«Устраивает ли Вас в полной мере разнообразие творческих формирований, кружков по 

интересам?»: 

- Более 78 % респондентов ответили «очень нравится». 

 

«Устраивает ли Вас в полной мере качество проведения культурно-массовых 

мероприятий?»: 

- Более 90 % респондентов ответили «очень нравится». 



 

«Насколько в целом Вы удовлетворены качеством услуг, предоставляемых учреждением?». 

Ответы на данный вопрос распределились следующим образом: 

 
 

«Готовы ли Вы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (или могли 6ы Вы 

ее рекомендовать, если 6ы была возможность выбора организации)?». 

Ответы на данный вопрос распределились следующим образом: 

 
 

 

  

В 2022 году городское методическое объединение, опираясь на предложения и 

пожелания сотрудников КДУ, планирует разработать и утвердить на методическом совете 

перспективный план работы, темы семинаров для работников муниципальных культурно – 

досуговых учреждений на 2022 год. Также планируется создание аккаунта ГМО в соц.сети 

Facebook. 

 

  



Председатель городского методического объединения                               М.А. Лёвина                 

 

Заместитель председателя ГМО                                                                   О.Н. Коваленко  

Секретарь ГМО                                                                                               Ю.В. Гришина  

    

 

Приложение 1 

 

Состав  

Городского методического объединения 

культурно-досуговых учреждений  

 

Председатель   -   Левина М.А., директор МАУК «Культурно-досуговая система». 

 

Заместитель председателя -  Коваленко О.Н., заместитель директора по творческой и 

методической работе  МАУК «Культурно-досуговая система». 

 

Секретарь – Гришина Ю.В., заведующая методическим отделом МАУК «Культурно-

досуговая система». 

         

Члены совета: 

                   

Юдакова Е. В.,  заместитель директора по концертной   деятельности и менеджменту  

МАУК «Культурно-досуговая система». 

 

Аленичева С. С., заместитель директора по культуре и досугу МБУК «Культурно-

досуговое объединение». 

 

Абрамов И.Н., заведующий отделом культуры и досуга ОП «ДК Южный» МАУК 

«Культурно-досуговая система». 

 

Кириченко А.А., режиссер массовых представлений ОП «ДК Косогорец» МАУК 

«Культурно-досуговая система». 

 

Конарева О.Н., художественный руководитель  МАУК «Культурно-досуговая система». 

 

Лёвин А.А., заведующий отделом культуры и досуга ОП «ДК Косогорец» МАУК 

«Культурно-досуговая система». 

 

Михайлова Е.В., специалист по методике клубной работы МБУК «Культурно-досуговое 

объединение». 

 

Наместникова А.В., начальник филиала «Плехановский» МБУК «Культурно-досуговое 

объединение». 

 

Просандеева Т.В., начальник отдела концертной деятельности МАУК «Культурно-

досуговая система». 

 

Сафронов А.В., директор МБУК «Культурно-досуговое объединение». 

 

Федулова В.И., начальник филиала «Барсуковский» МБУК «Культурно-досуговое 

объединение». 



 

Часова Н.Е., специалист по методике клубной работы МБУК «Культурно-досуговое 

объединение». 

 

Белова Ю.А., заведующая культурно-досуговым сектором филиала «Богучаровский» 

МБУК «Культурно-досуговое объединение». 

 

Дворецкий Н.В., заведующий  отделом культурно-досуговой деятельности ОП «ДК 

Хомяково» МАУК «Культурно-досуговая система». 

Степочкина М.А., заведующая культурно-досуговым сектором филиала «Рассветский» 

МБУК «Культурно-досуговое объединение». 

 

Тимоненкова А.П., заведующая  отделом культурно-досуговой деятельности МАУК 

«Культурно-досуговая система». 

 

Тихонова Л.П., заведущая детским сектором ОП «ДК Южный»  МАУК «Культурно-

досуговая система». 

 

Филонова Е.А., заведущая детским сектором ОП «ДК Косогорец»  МАУК «Культурно-

досуговая система». 

 

Арефичева А.Г., руководитель «Образцового самодеятельного коллектива» 

хореографического коллектива «Планета kids» ОП «ДК Косогорец»  МАУК «Культурно-

досуговая система». 

 

Кузнецов С.А., балетмейстер «Народного самодеятельного коллектива» 

хореографического ансамбля «Варенька» ОП «ЦКиД» МАУК «Культурно-досуговая 

система». 

 

Переведенцева А.А., руководитель «Образцового самодеятельного коллектива» 

хореографического коллектива «Калейдоскоп» филиала «Плехановский» » МБУК 

«Культурно-досуговое объединение». 

 

Пожидаева Э.А., балетмейстер-постановщик «Народных самодеятельных коллективов» 

хореографического ансамблей «Сюжет» и «Счастье детям» МАУК «Культурно-досуговая 

система». 

 

Соколова Н.П., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» ансамбля 

русского и народного танца «Сударушка» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-

досуговая система». 

 

Адамова Е.Н., руководитель вокальной студии «Дебют» МАУК «Культурно-досуговая 

система». 

 

Кисиль Ю.В., руководитель фольклорного ансамбля «Смородина» ОП «ДК Косогорец» 

МАУК «Культурно-досуговая система». 

 

Лапина В.В., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» ансамбля русской 

песни «Субботея» филиала «Рассветский» МБУК «Культурно-досуговое объединение». 

 

Саксеева Н.Б., руководитель клубного формирования «Звонкие капельки» » МАУК 

«Культурно-досуговая система». 



 

Чистякова О.А., хормейстер «Народного самодеятельного коллектива» вокального 

коллектива «Звуки радости» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая система». 

 

Агапова Л.М., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» студии 

изобразительного искусства «Радуга» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая 

система». 

 

Булгакова Г.Г., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» студии 

изобразительного искусства «Палитра» ОП «ЦКиД» МАУК «Культурно-досуговая 

система». 

 

Лупоносова О.Н., руководитель «Образцового самодеятельного коллектива» прикладного 

творчества «Плетеночка» филиал «Шатский» МБУК «Культурно-досуговое 

объединение». 

 

Абрамова Н.П.,  художественный  руководитель , руководитель «Народного 

самодеятельного коллектива» театра-студии «Надежда поколений» МАУК «Культурно-

досуговая система». 

 

Кацеро Л.Л., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» театра-студии 

«Мюсли» МАУК «Культурно-досуговая система». 

 

Костина В.В., начальник филиала «Богучаровский» МБУК «Культурно-досуговое 

объединение». 

 

Николаев Р.Н., режиссер ОП «ДК Южный» МАУК «Культурно-досуговая система». 

 

Родионова Н.В., руководитель литературной студии «Вега» ОП «ЦКиД» МАУК 

«Культурно-досуговая система». 

 

Сафонова Н.В.,  начальник филиала «Рассветский» МБУК «Культурно-досуговое 

объединение». 

 

 

 

Приложение 2 

План работы ГМО 

учреждений культуры клубного типа города Тулы 

на 2021 год. 

 

Название мероприятия Сроки 

проведения 

Место проведения 

Участие в обучающих вебинарах 

«PRO.Культура.РФ» . 

в течение года По месту работы 

Участие в обучающих вебинарах и 

семинарах ГУК ТО «ОЦРК». 

в течение года По месту работы 

ГУК ТО «ОЦРК» 

Выезды методических служб 

в обособленные подразделения  

МАУК "Культурно-досуговая система". 

в течение года 

по утвержденному 

графику 

Обособленные 

подразделения 

МАУК "КДС" 



Воркшоп «Современная детская 

хореография» руководителя ансамбля 

"Визиви"ТОФ Васина Д.А. 

29 марта ОП «Городской концертный 

зал» 

Мастер-класс по декоративно-

прикладному искусству. 

15 марта ОП «Центр культуры и 

досуга» 

Большой методический день в рамках 

проведения городского проекта «Неделя 

культуры в Туле». 
Круглый стол "Потенциал проектного 

подхода в развитии творческих индустрий" 

1. "Развитие творческой индустрии в 

региональной культурной 

политике" (проводит Астафьева 

Ольга Николаевна директор центра 

«Гражданское общество и 

социальные коммуникации».  -

Доктор философских наук. 

-Почетный работник высшего 

профессионального образования 

Российской Федерации ) 

2. "Культура 21 века" (проводит Юрий 
Юрьевич Ветров 
Солист Большого Театра, 
балетмейстер, Педагог-
хореограф, Заслуженный артист 
РСФСР. Доцент кафедры 
театрального искусства МГУ 
имени М.В. Ломоносова.) 

3. "Опыт успешно реализованного 

проекта, при поддержке Фонда 

Президентских грантов" (проводит 

Дмитрий Умников директор 

автономной некоммерческой 

организации содействие развитию 

культуры и искусства «Культурные 

люди») 

4. " Актуальность постановок, чего 

хочет современный зритель" 

(проводит Юрий Юрьевич Ветров 

Солист Большого Театра, 

балетмейстер, Педагог-хореограф, 

Заслуженный артист РСФСР. 

Доцент кафедры театрального 

искусства МГУ имени М.В. 

Ломоносова.) 

 

25 марта 

09.30-14.20 

 

МАУК «КДС» «Городской 

концертный зал» 

 

Вебинар "Система Культура" "Как 

продавать онлайн-мероприятия: лайфхаки 

от учреждений культуры, которые на этом 

зарабатывают". 

8 апреля 

11.00 

По месту работы 

Онлайн «круглый стол» Комитета Совета 

Федерации по науке, образованию и 

20 апреля 

16.00 

По месту работы 



культуре «Обеспечение качественного 

изменения культурного пространства 

посредством применения мультимедийных 

технологий в рамках реализации 

мероприятий национального проекта 

«Культура». 

Просмотр и анализ отчетных концертов 

обособленных подразделений МАУК 

«КДС» 

График концертов  

Приложение1 

Обособленные 

подразделения 

МАУК "КДС" 

Участие в областном выездном семинаре-

практикуме «Эффективные методы и 

формы работы учреждений культуры по 

профилактике правонарушений и 

пропаганде здорового образа жизни". 

14 мая Луженский сельский филиал 

культуры МАУК" 

Дубенский РЦКИКиБО" 

Дубенский район 

Мастер-класс по русскому танцу 

педагога-репетитора ГАХА «Березка» 

Гришковой Е.В. 

27 мая 

12.00 

ОП «Центр культуры и 

досуга» 

Мастер-класс по вокалу  май ОП «Городской концертный 

зал» 

Областной выездной мастер-класс 

«Открытый урок театрального мастерства. 

Кукольный театр. Категория «Дети». 

8 июня  

Мастер-класс по современной 

хореографии Егора Кабанова 

5 июля ОП «Городской концертный 

зал» 

Семинар по вопросам эффективной 

деятельности культурно-досуговых 

учреждений. 

25 августа 

11.00  

ОП «Центр культуры и 

досуга» 

Семинар «Организация детского 

вокального коллектива в условиях 

культурно-досуговых учреждений» 

Саксеевой Н.Б. 

20 октября 

15.00 

ОП «Городской концертный 

зал» 

Мастермайнд «Основы и принципы 

создания театрализованных представлений 

в условиях имеющегося материала. 

Примеры компиляции в театрализованном 

действии». 

октябрь ОП «Центр культуры и 

досуга» 

Вебинар «Система культура» 

«Мастер-класс по рассылкам: как написать 

цепляющий текст на все случаи жизни и не 

попасть в спам» 

17 ноября 

10.00 

По месту работы 

Вебинар «Как писать тексты для 

социальных сетей» «Цифровой 

специалист» 

18 ноября 

15.00 

По месту работы 

Круглый стол онлайн «Социокультурные 

практики активного долголетия» 

(Казанский институт культуры) в рамках 

федерального проекта «Творческие люди» 

26 ноября  

11.00 

По месту работы 

Вебинар PROКультура.РФ «Социальные 

сети: тренды, новости и итоги 2021г.» 

29 ноября 

10.00 

 

Вебинар «Система культура» «Чем КДУ 

заинтересовать подростков: план 

продвижения и три самых успешных кейса 

14 декабря 

10.00 

По месту работы 



директора флагманского культурного 

центра» 

Вебинар «Система культура» 

«Коллаборации: как учреждениям 

культуры организовать совместные 

проекты» 

15 декабря 

10.00 

По месту работы 

Подготовка документов на присвоение 

(подтверждение) звания «Народный» 

(«Образцовый») коллектив 

самодеятельного творчества 

В течение года  

Формирование базы данных участия 

творческих коллективов в конкурсах и 

фестивалях. 

В течение года  

Повышение квалификации сотрудников В течение года  

Разработка методических рекомендаций и 

материалов для сотрудников культурно-

досуговых учреждений по подготовке 

мероприятий, направленных: 

 - на профилактику безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних; 

 - на профилактику семейного 

неблагополучия, повышение 

ответственности родителей за воспитание 

и развитие ребенка; 

 - на формирование установок 

толерантного отношения у 

несовершеннолетних: 

 - на профилактику наркомании, 

табакокурения среди подростков, 

а также мероприятий в рамках проектов 

для детей «Каникулы в городе», 

региональной акции «Внимание, дети!» 

В течение года Официальное сообщество 

ГМО «МетоДосуг71» 

Вконтакте 

https://vk.com/public18793813

7 

 

 

Трансляция записей вебинаров платформы 

«PROКультура.РФ.Знания.» 

В течение года Официальное сообщество 

ГМО «МетоДосуг71» 

Вконтакте 

https://vk.com/public18793813

7 

Издание методических памяток, 

информационных листков, размещение в 

сети Интернет информационных 

материалов по вопросам формирования 

здорового образа жизни. 

В течение года Официальное сообщество 

ГМО «МетоДосуг71» 

Вконтакте 

https://vk.com/public18793813

7 

и Инстаграме 

https://www.instagram.com/m

etodosug7171/ 

Методическая поддержка сотрудников 

КДУ (в том числе выезды методической 

службы в обособленные подразделения 

МАУК «КДС») 

В течение года 

по утвержденному 

графику 

Официальное сообщество 

ГМО «МетоДосуг71» 

Вконтакте 

https://vk.com/public18793813

7 

 

https://vk.com/public187938137
https://vk.com/public187938137
https://vk.com/public187938137
https://vk.com/public187938137
https://vk.com/public187938137
https://vk.com/public187938137
https://www.instagram.com/metodosug7171/
https://www.instagram.com/metodosug7171/
https://vk.com/public187938137
https://vk.com/public187938137


 

 

Приложение 3 

АНКЕТА 

для посетителей  

обособленных подразделений  

МАУК «Культурно-досуговая система» 

и филиалов МБУК «Культурно-досуговое объединение» 

Дорогие друзья, просим Вас принять участие в анкетировании для определения 

уровня удовлетворенности посетителей МАУК "Культурно - досуговая система" 

качеством оказания услуг в данном учреждении культуры. Результаты анкетирования 

послужат материалом для принятия решений по улучшению качества и доступности 

услуг учреждения. 

1. Являетесь ли Вы подписчиком официальных аккаунтов ОП «Центр культуры и 

досуга» в социальных сетях? 

o Да.  

o Нет (переход к вопросу 3)  

2. Насколько в целом Вы удовлетворены контентом ОП «ЦКиД» в соц.сетях? (где 1 – 

совсем не нравится, 5 – очень нравится) 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

3. Оцените комфортность ожидания услуги, включая наличие и удобство мест для 

отдыха, возможность перекусить, работа гардероба и туалета? 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

4. Оцените комфортность ожидания услуги, включая материально-техническое 

оснащение помещения, соблюдение санитарно-эпидемиологических норм, 

температурный режим в помещении? 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

5. Оцените культуру обслуживания, в том числе вежливость и доброжелательность 

работников учреждения? 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 



o 5 

6. Устраивает ли Вас в полной мере разнообразие творческих формирований, 

кружков по интересам? 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

7. Устраивает ли Вас в полной мере качество проведения культурно-массовых 

мероприятий? 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

8. Насколько в целом Вы удовлетворены качеством услуг, предоставляемых 

учреждением? 

o полностью удовлетворен(а) 

o скорее удовлетворен(а) 

o  скорее не удовлетворен(а) 

o полностью не удовлетворен(а) 

 

9. Готовы ли Вы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (или могли 

6ы Вы ее рекомендовать, если 6ы была возможность выбора организации)? 

o Да 

o Нет 

o Затрудняюсь ответить 

10. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества условий оказания услуг в 

данной организации культуры 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

______________________________ 

11.  Укажите Ваш возраст. 

⃞ до 25 лет 

⃞ 26-40 лет 

⃞ 41-60 лет 

⃞ старше 60 лет 

12.  Укажите Ваш пол 

⃞ Мужской 

⃞ Женский 

13.  Укажите Ваше образование. 

o высшее 



o средне-профессиональное 

o среднее 

 

Если Вы хотите получать информацию о предстоящих мероприятиях Центра культуры и 

досуга, укажите Ваш E-mail____________________. 

Благодарим за участие! 

 

 

 


