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Городское методическое объединение работников культурно
досуговых учреждений строит свою работу в соответствии с планами работы 
управления культуры и туризма, руководствуется основными законами и 
постановлениями правительства РФ, определяющими развитие культуры, 
формы и методы клубной работы: Основы законодательства Российской 
Федерации о культуре, Устав муниципального автономного учреждения 
культуры «Культурно-досуговая система».

Цель и задачи городского методического объединения
Цель -  координация деятельности всех культурно-досуговых 

учреждений г.Тулы и оказание методической, информационной, 
аналитической, консультативной и практической помощи работникам по 
профильному направлению деятельности клубных учреждений.

Задачи:
создание благоприятных условий для развития культурно-досуговой 

деятельности клубных учреждений г. Тулы;
изучение, обобщение и распространение передового опыта работы 

культурно-досуговых учреждений;
организация обучения, повышения квалификации руководителей и 

специалистов отрасли;
внедрение и развитие современных форм организации культурного 

досуга, инновационных методов, новых технологий с учетом потребностей 
различных социально-возрастных групп населения.

В соответствии с приказом управления по спорту, культуре и 
молодежной политике администрации г. Тулы от 01.09.2017г. № 136-АХ-А 
утвержден состав Городского методического объединения учреждений 
культуры клубного типа.

Г ородское методическое объединение строит свою работу в 
соответствии с планом, составленным Оргкомитетом ГМО и утвержденным 
начальником управления культуры и туризма администрации г.Тулы 
Столяровой Т.Н. (Приложение 2).

Официальный аккаунт ГМО ВКонтакте «МетоДосуг71» 
https://vk.com/publicl87938137 по-прежнему остается главной платформой 
работы объединения. На конец 2021г. количество подписчиков было 158. На 
конец отчетного года количество подписчиков увеличилось на 50%. На 
данный момент их 238. Это говорит о востребованности нашего контента, его 
актуальности.

В 2022г. был создан канал ГМО в Телеграме. На конец отчетного года в 
нем 49 подписчиков.

Тематика контента отвечала задачам, стоящим перед культурно
досуговыми учреждениями: подготовка мероприятий в рамках Года
нематериального культурного наследия народов России, мероприятий,

https://vk.com/publicl87938137


посвященных 350-летию со дня рождения Петра Первого, привлечению 
подростков к участию в программе «Пушкинская карта».

Серия постов была посвящена различным форматам мероприятий, 
которые лучше всего подходят для празднования Г ода народного искусства и 
нематериального наследия народов согласно методическим рекомендациям: 
мастер-класс; фольклорно-игровая программа; творческий лекторий; квиз; 
этновстречи; ярмарка; фестиваль. Рассказывали о плюсах и минусах формата, 
предлагали образцы готовых решений.

Как провести мастер-класс к Году нематериального культурного наследия.

Одним из популярных форматов среди населения является мастер-класс. Мастер- 
класс - занятие по совершенствованию практического мастерства с участием 
специалиста в конкретней области творческой деятельности.Итог, обучающийся 
воспроизвел изделие или авторскую методику.

Из материала узнаете

как организовать мастер-класс на примере изготовления постобрядовой куклы 
«Вербница»:

t  методику проведения МК;

примерную технологическую карту изготовления куклы "Вербница".

“Годкультурногонаследия 
-мастеркласс

МетоДосуг71
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?нодкулэтурногонаследия. Форматы мероприятий.

Кзиз -  это интерактивная игра, которая проходит в виде викторины или квеста. 
Во время него один или множество пользователей отвечают на задаваемые 
вопросы. Для Года народного искусства подойдет образовательный квиз с 
элементами развлекательного.

Итог: участники закрепили базовые знания по теме к виза, открыли для себя 
новые факты и сплотились внутри команд.

Кзиз включает

теоретические вопросы на известную я интересную тему: 
фото-, видео- или зудиоэолросы;
дизайнерскую презентацию с возможностью редактирования в процессе, 
командную работу участников.

Кзиз «Русские народные сказки» от музеев Республики Коми и В.Д. Поленоза

Игра состоит из 21 вопроса разной сложности. На столе у каждой команды есть 
бланки, в которые зносятся ответы. Все вопросы к  квизу находятся в 
презентации. Командам на обсуждение каждого зоггроса дается 1 минута.

После завершения каждого раунда бланки сдаются жюри. Убедившись, что Бее 
бланки сданы, ведущий зачитывает правильный ответ, который игроки смогут 
узидеть на слайде. За правильный ответ присваивается 1 балл.

ЛГОДкУ -07 1Г0чвСЛ«|И1

Оормат мезегриятив - зтноестреча.

Ветрея -  это мероприятия. где участники знакомятся с представителем 
сооСшестаа или носителем культурной ценности Встреча может носить разный 
форма- - интервью, конференции, гк-а-кучи, фестиваля

итог привлечение внимания участников к теме, просвещение в отношении 
феномена, развитие культурной коипетенп-.асти.

Встреча вкпк*ает:

организацию коммуникативного пространства, 
демонстрацию культурносо феномена.

Предлагаем к изучению опыт комет г.Москвы Проект центра .НоаосгяСоаский» 
Э̂тновстречи Один день в национальном стиле-

8 течение есегэ Года народного искусства два-трм раза а месяц един д ень 
r.jcenдаете» культуре одной народности а России

Художественный руководитель аы:.<рает формат поддело, которым славится 
народность. Это концерт, мэстер-клатс. творческий эечеэ-сельч национальной 
культуры, встреча с представителем творческой интеллигенции, интересными 
людьми и гу-ешественннками. публичные лекции философов. зтисграфов. 
историков и других представителей акег.ертчого сообщества, выставки 
художественны* работ

'Л апрь 16.2.'

гегодкулотурмогочаследия

ЯРМАРКА

Ярмарка -  регулярное празднично-деловое событие года, организуемое е 
традиционно определенном месте. Ассортимент представлен товарами 
собственного производства. Крупнейший омлайи-предстазитель в творческом 
сегменте -  Ярмарка Мастеров.
Итог мастера реализуют товар, участники приобретут штучные hand-made вещи, 
коллективы продемонстрируют творческое мастерство.
Ярмарка включает;
• приглашение носителя культурной ценности;
- организацию коммуникативного пространства:
•демонстрацию культурного феномена.
Партнеры: частные мастерские, художественные школы, фермерские хозяйства, 
представительства народностей, артисты, меценаты, госорганы

• наглядность изделий к возможность их показа е действии;
• возможность зрителя в неограниченном ареиенп смотреть и понимать 
экспонат/инсталляцию;
• участие большого числа специалистов творческой индустрии
• поддержание имиджа учреждения;
• возможность заработка за счет проданных с выставки сувениров, аренды

• параллельная раэноформатность, мастер-классы, интерактив. конференции и 
лекции
Минусы:
- требуется большое пространство для размещения;
• длительность события;
• количество задействованных лиц и ресурсов,
• есть конкуренты, для которых это основная деятельность,
• 80°> бюджета будет вложено в рекламу.



Активно делились с подписчиками материалами для подготовки 
мероприятий, приуроченных 350-летию Петра Первого:

метоДосуг?! 0

9 июня исполняется 350 лет со дня рождения первого российского императора, 
триумфатора Северной войны со Швецией, основателя Санкт-Петербурга -  Петра i. 
Мы начинаем серию постс-з. в которых будем делиться материалами для 
проведения мероприятий, поезященных этой памятной дате. 
т?350летиеПетра}

МетоДосуг?!
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А. С. Пушкин писал о Петре I:

То академик, то герой.
То мореплаватель, то плотник.
Он всеобъемлющей душой 
На русском троне 
был работник.

Предлагаем зашему енимзнию видеопроект Государственного Эрмитажа, 
подготовленный к 35С-летию со дня рождения Петра i. Проект раскрывает 
различные аспекты многогранной личности Петра Первого. Используйте 
материал для подготовки мероприятий к юбилейной дате. 
тГЗэОлетиеПетра!

Премьера видеопроекта к 350-летию со дня рождения Петра Великого
2 просмотра

В 2022г. остро встал вопрос о реализации программы «Пушкинская 
карта» в учреждениях культуры г.Тулы. В этой связи ГМО посвятило теме 
привлечения молодежи к участию в данной программе ряд полезных постов: 

•S Видео от директора культурного центра «ЗИЛ» г.Москвы «Чем 
заинтересовать подростков: план привлечения: 3 самых успешных 
кейса директора флагманского КЦ»;

методосуг/1 -—ч
сегодня s  41:56 ^

Коллеги культурного центра "ЗИЛ" г.М осквы  делятся своими  успеш ны ми кейсами пс 
привлечению  молодежи к участию  в программе "Пуш кинская карта'.

YouTube - 1:00:31

Чем КДУ заинтересовать подростков: план продвижениям самых успешных кейса директора 
флагманского КЦ
Э поосм стра

К  3 5 0 -Л Е Т И Ю  С О  Д Н Я  Р О Ж Д Е Н И Я
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^  Презентация с вебинара РЯОКультура.РФ «Как привлекать подростков 
к участию в программе «Пушкинская карта».
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Коллеги! Для тех, кто не смог посмотреть вебинары "Как КДУ продавать больше 
билетов на события' и “Как привлекать молодежь к участию в программе 
’Пушкинская карта', прикрепляем материалы этих вебинаров.

Презентация_вебинара_17_10_22_ПК_как_привлекать_молодежъ_к_участию....О Пре
952 К5

О Ве6инар_14_октября.р<^
заме

Также этой теме было посвящено выступление сотрудника МАУК 
«Культурно-досуговая система» Каразиновой Е.В. «V теме молодежь» на 
кейс-сессии «РЯОсобытия».

Традиционно ГМО предлагало своим подписчикам разработки 
методических рекомендаций и материалов по подготовке мероприятий, 
посвященным праздничным и памятным датам согласно перспективному 
плану МАУК «Культурно-досуговая система», а также исполнению «Плана 
мероприятий по реализации Региональной стратегии государственной 
национальной политики РФ в муниципальном образовании город Тула на 
период до 2025 года».

0
i f f  В ЕДИНСТВЕ НАШ А СИЛА: т

Т Коллеги! Уже не за горами праздник ‘День народного единства0.
Мы начинаем серию постов, где будем делиться с  вами сценариями от 
специалистов культурно-досуговой отрасли г.Москвы.

М етоДосугЛ
76 мая 2022 в  12:02

Язык, на котором мы говорим и пишем сегодня, зародился более тысячи лет назад. 
Оформиться ему помогли два брата-проповедника родом из Греции, чьи имена 
знакомы нам еще со школы, — Кирилл и Мефодий. Именно им мы и другие носители 
языков славянской группы должны быть благодарны за то, как именно гозорим и 
пишем.

Сегодня это - Литературный концерт для смешанной аудитории «В единстве наша
сила;\ Пользуйтесь!

^Депьнарсдногоединства ^Аноября ^вединствесила Амы зместе  ̂ сценарий

24 мая отмечается День славянской письменности и культуры. Праздник входит з 
перечень мероприятий, обязательных к проведению в г.Туле. Предлагаем сценарий 
театрализованного представления для старшеклассников и студентов - Кто создал 
книгу?»

Stsenariy_Literaturny_kontsert_dlya_smeshannoy_auditoriLV_edinstve_nasha_si.d... О 5
Крааится

2 4  Л1ДЯ

день
СМЕЯНСКОЙ

письменности

Сценарий к Дню славянской письеменности. Музыкальное театрализованно-
62 KS
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ЛЕНТА ПАМЯТИ W

В День памяти жертв политических репрессий вспоминают миллионы людей, 
которые были необоснованно подвергнуты репрессиям, отправлены в 
исправительно-трудовые лагеря, в ссылку, лишены жизни в годы сталинского 
террора и после него

Предлагаем сценарий городского мероприятия, посвященного «Дню памяти 
жертв политических репрессий» - «Лента памяти».

=?30сктября ?деньг,амятижертвполитичесхихрепрессий тденьпамяти
^сценарий

Лента памяти.босх

22 азгуста празднуем День государственного флага РФ.
Ловите готовые сценарии праздничных мероприятий и пост для соцсетей!

Сценарий ко Дню Российского флагаДосх
1-1 .45

Сценарий викторины ко «Дню Российского фяага».<Зосх
175 КБО
Пост ко Дню Государственного флага РФ-docx□  Пост
3=9 К

05

Еженедельно делали полезные посты для специалистов творческих 
отделов и руководителей различных жанров творчества:

>  Мастер-классы по различным направлениям хореографии, 
театральному мастерству;

> Материалы по формированию репертуарной политики 
вокального, хореографического коллектива;

>  Материалы для организации работы летних детских площадок;
>  Подкасты интернет-ресурса «Система Культура» о жизни 

культурных учреждений;
>  Лайфхаки по организации и проведению успешного отчетного 

концерта;
>  Материалы вебинаров РЯОКультура.РФ.

Второй год подряд наша традиционная рубрика «МАСТЕР-КЛАСС от 
МАСТЕРА», в которой мы публикуем мастер-классы и фрагменты занятий 
руководителей «Народных» и «Образцовых» коллективов художественного 
творчества МАУК «Культурно-досуговая система», остается самым 
популярным контентом. В 2022г. свои мастер-классы представили:

•Народный мастер филимоновской и тульской городской игрушки, член 
Союза художников России, член международной ассоциации 
изобразительных искусств ЮНЕСКО, руководитель народного 
самодеятельного коллектива студии лепки из глины «ИСТОКИ» Бежина 
Ирина Дмитриевна;

© руководитель заслуженного коллектива народного творчества 
вокального ансамбля «СУББОТЕЯ» Лапина Валентина Викторовна;



® Народный мастер РФ, руководитель народного самодеятельного
коллектива изостудии «РАДУГА» Агапова Любовь Михайловна;

® руководитель образцовой цирковой студии «ДИНАМИКА» Бень
Мария Станиславовна;

© руководитель образцового самодеятельного коллектива
вокальной студии «Калейдоскоп» Анна Бруцева.

МетоДссуг?'!

МАСТЕР-КЛАСС от МАСТЕРА

Здравствуйте, коллеги! Сегодня в нашей традиционной рубрике мастер-класс от 
Народного мастера филимоновской и тульской городской игрушки, члена Союза 
художникоз России, члена международной ассоциации изобразительных искусств 
ЮНЕСКО, руководителя “Народного самодеятельного коллектива" студии лепки из 
глины «’ ИСТОКИ'-. МАУК <■ Культурно-досуговая система» Бежиной Ирины 
Дмитриевны

# МетоДссуг71 0
МАСТЕР-КЛАСС от МАСТЕРА 

Здравствуйте, коллеги!
Сегодня в нашей рубрике "Заслуженный коллектив народного творчества" 
зокальный ансамбль «Субботея» М АУК  'Культурно-досуговая система 
(руководитель Лапина Валентина Викторовна).
Предлагаем к просмотру видеозапись репетиционного занятия коллектива.

Видео от МетоДооугТ!
бог теигмегрз

О  нрааится f t ,  л

Q МетоДссуг?" 0

МАСТЕР-КЛАСС от МАСТЕРА.

Сегодня в рубрике мастер-класс "Тульская городская игрушка" Народного мастера 
РФ. руководителя 'Народного самодеятельного коллектива” изостудии “Радуга’ 
М А У К ' Кулыурнс-досутоаая система0 Агаповой Любови Михайловны

а
МАСТЕР-КЛАСС от МАСТЕРА

Здравствуйте, коллеги!
В конце 2021г. состоялось заседание областной комиссии по присвоению и 
подтверждению звания «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив 
(студия)-». По результатам заседания почетное звание было присвоено б творческим 
коллективам МАУК 'Культурно-досуговая система" г.Тулы. 15 коллективов домов 
культуры Большой Тулы подтвердили звание 'Народный (образцовый”). 
Поздравляем коллег!

Суббстея
5 просмотров

Видео от МетоДосуг71

Сегодня в нашей рубрике мастер-класс руководителя цирковой студии "ДИНАМИКА' 
МАУК “Культурно-досуговая система" Марии Бень. В 2021 году студии было 
присвоено звание "Образцовая", а в 2022 -м коллектив отмечает 15-летие1

#
МАСТЕР-КЛАСС от МАСТЕРА

Сегодня в рубрике мастер-класс руководителя ‘Образцового самодеятельного 
коллектива- вокальной студии «Калейдоскоп* МАУК ‘Культурно-досуговая 
система" * вокала для детей 4-6 лет".

Видео от Мето Досуг?!
ЗЕ2яох.иятра



В 2022г. ГМО внедрило новый формат методических мероприятий -  
встречи разно жанровых мастермайнд-групп. Мастермайнд -  это группа 
людей, которые регулярно встречаются, чтобы обмениваться знаниями и 
опытом и мотивировать друг друга на решение задач, чтобы поддерживать 
друг друга и помогать с профессиональными проблемами. В течение 
отчетного года состоялось 4 такие встречи.

16 февраля в Центре культуры и досуга прошла встреча 
хореографической мастермайнд-группы. В рамках мероприятия состоялся 4- 
хчасовой мастер-класс Синицы Василины Борисовны, специалиста отдела 
хореографии ГБУ "Республиканский дом народного творчества и кино" 
Донецкой Народной Республики, эксперта аттестационной комиссии по 
присвоению, подтверждению и лишению звания «Народный (образцовый) 
самодеятельный коллектив (студия)» Министерства культуры ДНР, а также 
Министерства образования и науки ДНР. В ходе встречи рассмотрели 
вопросы:

1. Партерная гимнастика как средство развития природных физических 
данных. Базисный блок партера и комплексный урок по развитию 
физических данных.

2. Использование предметов в хореографической практике.
Встречу завершил мониторинг запросов руководителей 

хореографических коллективов с целью планирования работы 
хореографической мастермайнд-группы.



18 марта состоялся мастермайнд по декоративно-прикладному 
искусству. Встреча прошла в очень теплой и дружественной творческой 
атмосфере. Руководитель образцового коллектива прикладного творчества 
«Плетеночка» МАУК "Культурно-досуговая система" Ольга Лупоносова 
показала многообразие вариантов, как декорировать пасхальное яйцо в 
технике кинусайга.

Участники мастермайнд а получили ценный опыт работы в новой 
технике, а также именные сертификаты. В завершение мероприятия 
состоялся обмен мнениями и мониторинг пожеланий и предложений 
руководителей коллективов декоративно-прикладного творчества с целью 
планирования работы мастермайнд-группы.



ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА
МАУК-КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ СИСТЕМА*
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26 мая прошла встреча вокальной мастермайнд-группы. В рамках 
встречи руководитель вокальных коллективов «Современные дети» и 
«Melody kids» МАУК «Культурно-досуговая система» Дарья Храповицкая 
поделилась своими лайфхаками по работе с дошкольниками в вокальном 
коллективе. Участники встречи получили полезные знания и именные 
сертификаты, а организаторы -  благодарность, а также пожелания и 
предложения участников относительно дальнейших вокальных
мастермайндов.

МАСТЕР-КЛАСС
S Y I/A /1  ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ С ДСТЬМИ 
Л Л * П П  ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА I I .U U  в ВОКАЛЬНОМ КОЛЛЕКТИВЕ,



Изучение опыта коллег - важный аспект профессионального 
совершенствования. Знакомство с успешным, передовым, инновационным 
опытом не только открывает новые горизонты, но и вдохновляет на 
креативные идеи, даёт импульс для дальнейшего творческого роста. 7 
октября в Г ородском концертном зале состоялась кейе-сессия 
"Р1Юсобытия". Участниками мероприятия стали заведующие культурно
досуговыми отделами, режиссеры, культорганизаторы, методисты КДУ 
г.Тулы. Вместе посмотрели презентации лучших проектов МАУК 
"Культурно-досуговая система" творческого сезона 2021-2022, 
проанализировали, обсудили и разгадали секрет успеха культурного события. 
Спикерами мероприятия выступили сотрудники МАУК «Культурно
досуговая система»: Ветеркова Дана Игоревна, Соколова Анна Николаевна, 
Каразинова Елена Валерьевна, Кудинова Анастасия Владимировна, 
Абрамова Надежда Павловна. Они рассказали, как родилась идея, как она 
трансформировалась в успешный проект. Поделились, с какими трудностями 
и проблемами столкнулись на этапе подготовки проекта, какие удачные 
творческие решения нашли.

Анализ культурных кейсов стал показательным и полезным опытом для 
всех участников методического мероприятия.
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Кейс-сессия

PRO со быт и

6-7 ноября ГМО совместно с управлением культуры и туризма и 
Г ородским концертным залом организовали мастер-классы для 
воспитанников клубных формирований МАУК «Культурно-досуговая 
система», а также учащихся школ искусств и студентов Тульского колледжа 
культуры и искусства по направлениям: хореография, вокал, сценическая 
речь, актерское мастерство и сценическое движение. Мероприятия 
проходили в рамках Всероссийского проекта «Встреча с театром».



В 2022г. заведующая городским 
досуговых учреждений г.Тулы Юлия 
областном методическом семинаре 
проходившем 27 апреля в творческом

методическим отделом культурно- 
Гришина выступила спикером на 

"Наследие & современность", 
пространстве «Девятка» в рамках

Креативной недели, которая проходила в преддверии открытия на базе 
Объединении центров развития культуры первой в Туле Школы креативных 
индустрий. Она рассказала об аккаунтах ГМО в соцсетях как эффективной 
платформе работы методического объединения на примере официальных 

ГМО МАУК «Культурно-досуговая система» г.Тулы во 
Инстаграм, Телеграме, а также о методах и средствах изучения 

КДУ с целью совершенствования качества

сообществ 
ВКонтакте, 
мнения посетителей
предоставляемых услуг.



В апреле отчетного года Городским методическим отделом в 
соответствии с планом работы был проведен мониторинг оценки качества 
условий оказания услуг в МАУК «Культурно-досуговая система». Основным 
методом изучения мнения посетителей является анкетирование, которое 
было доступно в форме опросного листа.

В анкетировании приняло участие 881 респондентов, из которых 74% 
женщин.



Респонденты

■ Муж. о Жен. и s

48% респондентов имеют высшее образование 
37% - среднее-профессиональное образование 
15% - среднее образование
Преимущественно возраст респондентов от 26-40 лет. Количество 

респондентов в данной категории составило 52%.

Возраст респондентов

■ до 25 лет «26-40 лет =41-60 лет ■ старше 60 лет

Независимая оценка качества оказания услуг организациями культуры 
предусматривала оценку условий оказания услуг по таким общим критериям, 
как открытость и доступность информации об организации культуры; 
комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения; 
доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации 
культуры; удовлетворенность качеством оказания услуг.

«Являетесь ли Вы подписчиком официальных аккаунтов дома 
культуры в соц. сетях?»: 78% респондентов являются подписчиками, более 
84% удовлетворены контентом учреждений культуры в соц. сетях.

«Оцените комфортность ожидания услуги, включая наличие и удобство 
мест для отдыха, возможность перекусить, работа гардероба и туалета?»: 
85% респондентов довольны уровнем комфортности ожидания услуг.



«Оцените комфортность ожидания услуг, включая материально-техническое 
оснащение помещения, соблюдение санитарно-эпидемиологических норм, 
температурный режим в помещении?»: 87% удовлетворены условиями 
пребывания в МАУК «КДС».
Поступили предложения: сделать ремонт санузлов, косметический ремонт 
помещений, необходимость установки кулеров, обустроить зону ожидания 
для маленьких детей, пришедших с родителями.

«Доброжелательность и вежливость работников учреждения,» 93% 
респондентов дали высокую оценку.

«Устраивает ли Вас в полной мере разнообразие творческих 
формирований, кружков по интересам» 698 человек ответили «очень 
хорошо», 176 человек - «хорошо», 4 человека - «удовлетворительно», 2 
человека - «затрудняюсь ответить».

Респонденты

■ очень хорошо74% ■ хорошо ■ удовлетворительно * затрудняюсь ответить

Устраивает ли Вас в полной мере качество поведения культурно- 
массовых мероприятий» 89% респондентов ответили «очень хорошо», 8% - 
«хорошо», 3%  -«удовлетворительно».

«Насколько Вы удовлетворены в целом условиями оказания услуг в 
организации?»



Респонденты

■ полностью удовлетв. ■ скорее удовлетв. 

о скорее не удовлетв. ■ полностью не удовлетв.

78% респондентов полностью удовлетворены качеством оказания услуг 
18% - скорее удовлетворены 
2% - скорее не удовлетворены 
2% - полностью не удовлетворены

Готовность рекомендовать учреждение выразили 97% респондентов.

В 2023 году городское методическое объединение, опираясь на 
предложения и пожелания сотрудников КДУ, планирует разработать и 
утвердить на методическом совете перспективный план работы, темы и 
форматы методических мероприятий для работников МАУК «Культурно
досуговая система» на 2023 год.

Приложение 1

Состав
Городского методического объединения 

культурно-досуговых учреждений

Председатель - Левина М.А., директор МАУК «Культурно-досуговая система».

Заместитель председателя - Коваленко О.Н., заместитель директора по творческой и 
методической работе МАУК «Культурно-досуговая система».

Секретарь -  Гришина Ю.В., заведующая методическим отделом МАУК «Культурно
досуговая система».

Члены совета:

Социокультурная деятельность:

Юдакова Е. В., заместитель директора по концертной деятельности и менеджменту 
МАУК «Культурно-досуговая система».

Аленичева С. С., заместитель директора по культурно-досуговой деятельности МАУК 
«Культурно-досуговая система».



Дворецкий Н.В., заведующий ОП «ДК Хомяково» МАУК «Культурно-досуговая 
система».

Наместникова А.В., начальник филиала «Плехановский» МАУК «Культурно-досуговая 
система».

Просандеева Т.В., начальник отдела концертной деятельности МАУК «Культурно
досуговая система».

Конарева О.Н., художественный руководитель МАУК «Культурно-досуговая система».

Абрамова Н.П., художественный руководитель МАУК «Культурно-досуговая система», 
руководитель «Народного самодеятельного коллектива» театра-студии «Надежда 
поколений» МАУК «Культурно-досуговая система».

Лёвин А.А., заведующий отделом культуры и досуга ОП «ДК Косогорец» МАУК 
«Культурно-досуговая система».

Тимоненкова А.П., заведующая отделом культурно-досуговой деятельности ОП 
«Городской концертный зал» МАУК «Культурно-досуговая система».

Абрамов И.Н., заведующий отделом культуры и досуга ОП «ДК Южный» МАУК 
«Культурно-досуговая система».

Родионова Н.В., заведующая отделом культуры и досуга ОП «Центр культуры и досуга» 
МАУК «Культурно-досуговая система», руководитель «Народной» музыкально
поэтической студии «Вега» МАУК «Культурно-досуговая система».

Белова Ю.А., заведующая культурно-досуговым сектором филиала «Богучаровский» 
МАУК «Культурно-досуговая система».

Кириченко А.А., режиссер массовых представлений ОП «ДК Косогорец» МАУК 
«Культурно-досуговая система».

Михайлова Е.В., специалист по методике клубной работы МАУК «Культурно-досуговая 
система».

Часова Н.Е., специалист по методике клубной работы МАУК «Культурно-досуговая 
система».

Тихонова Л.П., культорганизатор ОП «ДК Южный» МАУК «Культурно-досуговая 
система».

Филонова Е.А., специалист по жанрам творчества ОП «ДК Косогорец» МАУК 
«Культурно-досуговая система».

Хореографическое искусство:

Арефичева A.F., руководитель «Образцового самодеятельного коллектива» 
хореографического коллектива «Планета kids» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно
досуговая система».



Кузнецов С.А., балетмейстер «Народного самодеятельного коллектива» 
хореографического ансамбля «Варенька» ОП «ЦКиД» МАУК «Культурно-досуговая 
система».

Переведенцева А.А., руководитель «Образцового самодеятельного коллектива» 
хореографического коллектива «Калейдоскоп» филиала «Плехановский» » МАУК 
«Культурно-досуговая система».

Пожидаева Э.А., балетмейстер-постановщик «Народных самодеятельных коллективов» 
хореографического ансамблей «Сюжет» и «Счастье детям» МАУК «Культурно-досуговая 
система».

Соколова Н.П., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» ансамбля 
русского и народного танца «Сударушка» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно
досуговая система».

Вокальное искусство:

Адамова Е.Н., руководитель вокальной студии «Дебют» МАУК «Культурно-досуговая 
система».

Василиади Ю.В., руководитель фольклорного ансамбля «Смородина» ОП «ДК 
Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая система».

Лапина В.В., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» ансамбля русской 
песни «Субботея» филиала «Рассветский» МАУК «Культурно-досуговая система».

Саксеева Н.Б., руководитель «Образцовой» вокально-хоровой студии «Звонкие капельки» 
МАУК «Культурно-досуговая система».
Чистякова О.А., хормейстер «Народного самодеятельного коллектива» вокального 
коллектива «Звуки радости» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая система».

Изобразительное и декоративно-прикладное искусство:

Агапова Л.М., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» студии 
изобразительного искусства «Радуга» ОП «ДК Косогорец» МАУК «Культурно-досуговая 
система».

Булгакова Г.Г., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» студии 
изобразительного искусства «Палитра» ОП «ЦКиД» МАУК «Культурно-досуговая 
система».

Лупоносова О.Н., руководитель «Образцового самодеятельного коллектива» прикладного 
творчества «Плетеночка» филиал «Шатский» МАУК «Культурно-досуговая система».

Театральное искусство:

Кацеро Л.Л., руководитель «Народного самодеятельного коллектива» театра-студии 
«Мюсли» МАУК «Культурно-досуговая система».



Николаев Р.Н., руководитель инклюзивной театральной студии «Театр без границ» 
МАУК «Культурно-досуговая система».

Приложение 2
План работы ГМО 

МАУК «Культурно-досуговая система» г.Тулы 
на 2022 год.

Название мероприятия Сроки
проведения

Место проведения

Участие в обучающих вебинарах 
«Р1Ю.Культура.РФ».

в течение года По месту работы

Участие в обучающих вебинарах и 
семинарах ГУК ТО «ОЦРК».

в течение года По месту работы 
ГУК ТО «ОЦРК»

Выезды методических служб 
в обособленные подразделения 
МАУК "Культурно-досуговая система".

в течение года 
по утвержденному 

графику

Обособленные 
подразделения и филиалы 
МАУК "КДС"

Встреча хореографической мастермайнд- 
группы. Мастер-класс Синицы Василины 
Борисовны, специалиста отдела 
хореографии ГБУ "Республиканский дом 
народного творчества и кино" Донецкой 
Народной Республики «Партерная 
гимнастика как средство развития 
природных физических данных. Базисный 
блок партера и комплексный урок по 
развитию физических данных. 
Использование предметов в 
хореографической практике»

16 февраля ОП «Центр культуры и 
досуга»

Встреча мастермайнд- группы по 
декоративно-прикладному искусству. 
Мастер-класс по руководителя 
образцового коллектива прикладного 
творчества «Плетеночка» Лупоносовой 
О.Н. «Пасхальное яйцо в технике 
кинусайга».

18 марта ОП «Центр культуры и 
досуга»

Мониторинг удовлетворенности качеством 
услуг в учреждениях культуры МАУК 
«КДС»

апрель Обособленные 
подразделения 
МАУК "КДС"

Просмотр и анализ отчетных концертов 
обособленных подразделений и филиалов 
МАУК «КДС»

График концертов 
Приложение1

Обособленные 
подразделения 
МАУК "КДС"

Встреча вокальной мастермайнд группы. 
Мастер-класс по вокалу Храповицкой 
Дарьи Вадимовны «Особенности работы с 
детьми дошкольного возраста в вокальном 
коллективе».

26 мая ОП «Городской концертный 
зал»

Вебинар Р1ЮКультура.РФ «В авангарде 
преобразований. Методическая служба 
дома культуры в эпоху перемен».

20 сентября Методисты по месту работы



Кейс-сессия «Р1Юсобытия». Презентация 
лучших кейсов учреждений культуры 
МАУК «КДС».

7 октября 
11.00

ОП «Городской концертный 
зал»

Вебинар РЬЮКультура.РФ
«Как культурно-досуговым учреждениям
продавать больше билетов на события»

14 октября По месту работы

Вебинар РШЖультура.РФ «Как 
привлекать молодежь к участию в 
программе «Пушкинская карта». Методы и 
инструменты продвижения».

17 октября По месту работы

Участие сотрудников МАУК «КДС» в 
интенсив-сессии для «Новичков» в рамках 
проекта ГУК ТО «ОЦРК» 
«Интеллектуальная лаборатория «Клубный 
дом»

9 ноября 
11.00

Творческое пространство 
«Девятка» (г. Тула, ул. 9 
Мая, д. 1а)

Конференция Система Культура 
«Нестандартные форматы творческих 
объединений в КДУ»

21 ноября 
11.00

Официальное сообщество 
ГМО «МетоДосуг71» 

Вконтакте 
https://vk.com/publicl8798137

Подготовка документов на присвоение 
(подтверждение) звания «Народный 
(«Образцовый») коллектив 
самодеятельного творчества»

В течение года

Формирование базы данных участия 
творческих коллективов в конкурсах и 
фестивалях.

В течение года

Повышение квалификации сотрудников В течение года
Разработка методических рекомендаций и 
материалов для сотрудников культурно
досуговых учреждений по подготовке 
мероприятий, посвященным праздничным 
и памятным датам согласно 
перспективному плану МАУК «КДС», а 
также направленных на профилактику 
наркомании, табакокурения среди 
подростков, мероприятия в рамках 
проектов для детей «Каникулы в городе», 
региональной акции «Внимание, дети!»

В течение года Официальное сообщество 
ГМО «МетоДосуг71» 

Вконтакте 
https://vk.com/public 18793 813 

7

Трансляция записей вебинаров платформы 
«РКОКультура.РФ. Знания.»

В течение года Официальное сообщество 
ГМО «МетоДосуг71» 

Вконтакте 
https://vk.com/public 18793813 

7
Издание методических памяток, 
информационных листков, размещение в 
сети Интернет информационных 
материалов по вопросам формирования 
здорового образа жизни.

В течение года Официальное сообщество 
ГМО «МетоДосуг71» 

Вконтакте 
https://vk.com/publicl 8793813 

7
и Инстаграме 

https://www.instasram.com/rn 
etodosus7171/

Методическая поддержка сотрудников В течение года Официальное сообщество

https://vk.com/publicl8798137
https://vk.com/public
https://vk.com/public
https://vk.com/publicl
https://www.instasram.com/rn


КДУ ГМО «МетоДосуг71»
Вконтакте

https://vk.com/public 18793 813
7

Приложение 1

График отчетных концертов 

МАУК «КДС»

Дата Место проведения
13 апреля МАУК «Культурно-досуговая система»

18.00
22 апреля ОП «ДК Хомяково»

18.00
27 апреля ОП «Дом культуры «Южный»

18.00
28 апреля Филиалы Ленинского района

18.00
20 мая ОП «Дом культуры и досуга»
18.00

26 мая ОП «ДК Косогорец»
18.00

31 мая ОП «Центр культуры и досуга»
18.00

Приложение 3
АНКЕТА

для посетителей 
обособленных подразделений 

МАУК «Культурно-досуговая система»

Дорогие друзья, просим Вас принять участие в анкетировании для определения 
уровня удовлетворенности посетителей МАУК "Культурно - досуговая система" 
качеством оказания услуг в данном учреждении культуры. Результаты анкетирования 
послужат материалом для принятия решений по улучшению качества и доступности 
услуг учрежден ия.

1. Являетесь ли Вы подписчиком официальных аккаунтов ОП «Центр культуры и 
досуга» в социальных сетях?

о Да.
о Нет (переход к вопросу 3)

2. Насколько в целом Вы удовлетворены контентом ОП «ЦКиД» в соц.сетях? (где 1 -  
совсем не нравится, 5 -  очень нравится)

о 1

https://vk.com/public


о 2 
о 3 
о 4 
о 5

3. Оцените комфортность ожидания услуги, включая наличие и удобство мест для 
отдыха, возможность перекусить, работа гардероба и туалета?

о 1 
о 2 
о 3 
о 4 
о 5

4. Оцените комфортность ожидания услуги, включая материально-техническое 
оснащение помещения, соблюдение санитарно-эпидемиологических норм, 
температурный режим в помещении?

о 1 
о 2 
о 3 
о 4 
о 5

5. Оцените культуру обслуживания, в том числе вежливость и доброжелательность 
работников учреждения?
о 1 
о 2 
о 3 
о 4 
о 5

6. Устраивает ли Вас в полной мере разнообразие творческих формирований, 
кружков по интересам?

о 1
о 2 
о 3 
о 4 
о 5

7. Устраивает ли Вас в полной мере качество проведения культурно-массовых 
мероприятий?

о 1
о 2 
о 3 
о 4 
о 5

8. Насколько в целом Вы удовлетворены качеством услуг, предоставляемых 
учреждением?

о полностью удовлетворен(а) 
о скорее удовлетворен(а) 
о скорее не удовлетворен(а) 
о полностью не удовлетворен(а)



9. Готовы ли Вы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (или могли 
бы Вы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации)?
о Да 
о Нет
о Затрудняюсь ответить

10. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества условий оказания услуг в 
данной организации культуры

11. Укажите Ваш возраст.
I I до 25 лет
I | 26-40 лет
I I 41-60 лет
I | старше 60 лет

12. Укажите Ваш пол 
I I Мужской
I | Женский

13. Укажите Ваше образование.
о высшее
о средне-профессиональное 
о среднее

Если Вы хотите получать информацию о предстоящих мероприятиях Центра культуры и 
досуга, укажите Ваш E-mail_____________________.

Благодарим за участие!


